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Intensivering van het onthaalbeleid voor nieuwe inwoners in de Gemeente 

Londerzeel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Net zoals in alle Vlaamse steden en gemeenten neemt de diversiteit in Londerzeel 

sterk toe. De Nederlandse taal vormt daarbij een belangrijke pijler in het 

integratieproces van anderstalige nieuwe inwoners in de gemeente Londerzeel. Met 

een intensivering van het onthaalbeleid wil het gemeentebestuur enerzijds nieuwe 

inwoners hartelijk welkom heten en wegwijs maken. Anderzijds willen we 

anderstalige nieuwkomers maximaal stimuleren tot het gebruik van het 

Nederlands. De Gemeente Londerzeel ziet in dit vernieuwde onthaalbeleid ook een 

rol weggelegd voor het verenigingsleven, dat bij beide doelstellingen een 

ondersteunende rol kan spelen.  

 

Dit vernieuwde onthaalbeleid werd goedgekeurd door de gemeenteraad van 28 

maart 2023. 

 

Voor dit project vroeg de Gemeente Londerzeel midden 2022 subsidies aan bij de 

Vlaamse overheid, en dit samen met de Gemeente Meise en vzw de Rand (Wemmel). 

Binnen het Plan Samenleven zal Londerzeel voor het onthaalbeleid voor de nieuwe 

inwoners inzetten op oefenkansen Nederlands voor volwassenen, op de 

ondersteuning van gezinnen in het onderwijs en bij de brede dienstverlening, en 

als laatste op de toeleiding van jongeren met een buitenlandse afkomst naar sport 

en cultuur. Aan de andere kant wil de Gemeente Londerzeel via dit onthaalbeleid ook 

kennismaken met haar nieuwe inwoners. 

 

Het nieuwe onthaalbeleid spitst zich toe op personen zonder sociaal netwerk 

en/of met een migratieachtergrond. “Wie in Londerzeel geen sociaal vangnet 

heeft om op terug te vallen, verwijzen we door naar de verschillende gemeentelijke 

diensten, waaronder het Zorgloket”, vertelt schepen van Integratie Els Van den 

Broeck. “Wie een migratieachtergrond heeft, wordt bij de dienst Burgerzaken 

verwelkomd door onze ‘toeleider in de Diversiteit’. Dit is een ervaringsdeskundige 

vanuit de vzw Partners in Integratie of PIN die nieuwe inwoners zal helpen om zich te 

integreren in onze gemeente.” Deze ervaringsdeskundige spreekt Nederlands en 

heeft zelf een migratieproces doorlopen. Daardoor kan hij nieuwe inwoners vanuit 

zijn eigen leefwereld begeleiden in verschillende integratieprocessen.  

 

Burgemeester Conny Moons: “Deze toeleider in de Diversiteit maakt nieuwe inwoners 

met een migratieachtergrond wegwijs in het gemeentelijk dienstenaanbod, verwijst 

hen door naar het aanbod aan Nederlandse lessen en naar onze eigen Babbeltafel  
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maar verwijst ook door naar het verenigingsleven in Londerzeel. In dat kader 

hebben wij contacten gelegd met verenigingen die samen met ons hierrond willen 

werken. Via sterke partnerschappen willen we de doorverwijzing naar sport en 

cultuur waar maken.” 
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