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VERSLAG VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN  

VAN 26 JUNI 2018 
 

Aanwezigen: Geert VAN DEN BOSSCHE, OCMW-voorzitter 

Dieter BELLINGS, Marc BUYSSE, Jeanine CARLEER, Jenny GOOSSENS, Caro HEYMANS, 

Lut OOLS, Marie-Louisa SNACKAERT, Ine TIERENS, Jan VAN DENBEMPT, 

Birgit VERDICKT, Leden OCMW-raad 

Henk VERTONGHEN, Secretaris 

 

OPENING VAN DE VERGADERING 

 

De voorzitter 

 

OPENT de vergadering om 19 uur in de raadszaal van het Administratief Centrum van het 

OCMW. 

 

AANWEZIGHEIDSREGISTER 

 

De voorzitter 

 

VERIFIEERT de handtekeningen in het aanwezigheidsregister, nadat hij dit ter 

ondertekening heeft laten rondgaan en stelt vast dat een voldoende aantal raadsleden 

aanwezig is om rechtsgeldige beslissingen te nemen. 

 

OPROEPING 

 

De Raad STELT VAST, dat de bijeenroeping van huidige vergadering is geschied 

overeenkomstig artikel 30 van het decreet van 19 december 2008 betreffende de 

organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en overeenkomstig 

artikels 1 en 2 van het huishoudelijk reglement van de bestuursorganen, goedgekeurd in 

de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 24 april 2014. 

NOTULEN VORIGE ZITTING 

1. GOEDKEURING NOTULEN VAN DE VORIGE ZITTING VAN DE RAAD VOOR 

MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Aanleiding en context 

De notulen van de vorige zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn werden 

opgesteld door de secretaris. Deze worden voor akteneming en goedkeuring voorgelegd 

aan de leden van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn en de latere wijzigingen 

Motivering 

De notulen van de vorige zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn zijn zowel in 

het motiverend als in het beschikkend gedeelte de volledige weergave van de zitting. 

Besluit 
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Enig artikel: 

De ontwerpnotulen van de vorige zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn 

worden zonder bemerkingen aangenomen en goedgekeurd. 

Stemming: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

OPENBAAR 

Algemeen beleid en coördinatie 

2. AKTENEMING VAN HET JAARRAPPORT ORGANISATIEBEHEERSING 2017 

Aanleiding en context 

Jaarlijks rapporteren de gemeentesecretaris en OCMW-secretaris over de stand van 

zaken van het interne controlesysteem (ICS)/organisatiebeheer van respectievelijk de 

gemeente en het OCMW. Dit rapport beschrijft de resultaten, lopende projecten en 

toekomstige doelstellingen van de besturen en wordt jaarlijks voorgelegd aan 

respectievelijk de gemeenteraad en de OCMW-raad. Het wettelijke interne 

controlesysteem maakt deel uit van het kwaliteitsbeleid en heeft als doelstelling enerzijds 

de kwaliteit van de werking en dienstverlening te verbeteren, anderzijds de 

beleidsdoelstellingen van de organisatie te kunnen opvolgen. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, en de latere wijzigingen 

- akteneming Vast Bureau in zitting van 22 mei 2018 

Motivering 

De secretaris van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn is belast met de 

organisatie en de werking van het interne controlesysteem. Hij rapporteert daarover 

jaarlijks aan de Raad voor Maatschappelijk Welzijn. 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt akte van het jaarrapport 

organisatiebeheersing 2017. 

 

3. GOEDKEURING WIJZIGING MAATSCHAPPELIJKE ZETEL EN 

CORRESPONDENTIEADRES OCMW LONDERZEEL VANAF 1 JULI 2018 

Aanleiding en context 

De maatschappelijke zetel en het correspondentieadres van het OCMW van Londerzeel is 

momenteel Mechelsestraat 55 te 1840 Londerzeel. 

Juridische grond 

- organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk 

welzijn en de latere wijzigingen 
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- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn en de latere wijzigingen 

- gunstig advies van het Vast Bureau in zitting van 26 juni 2018 

Motivering 

Naar aanleiding van de verhuis van de administratie, ondersteunende diensten en sociale 

dienst van het OCMW van Londerzeel van de Mechelsestraat 55 naar Brusselsestraat 25 

te 1840 Londerzeel in de loop van de maand juni 2018, is het noodzakelijk om ook het 

adres van de maatschappelijke zetel en het correspondentieadres voor het bestuur te 

wijzigen. 

Besluit 

Artikel 1: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de wijziging van de maatschappelijke zetel 

en het correspondentieadres van het OCMW van Londerzeel naar 'Brusselsestraat 25 te 

1840 Londerzeel' vanaf 1 juli 2018 goed. 

Artikel 2: 

Alle officiële instanties en belanghebbenden (partners, bewoners en familie, gebruikers 

van dienstverlening, cliënteel, leveranciers,...) zullen via de 

gemeentelijke communicatiekanalen geïnformeerd worden. 

Stemming: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Financiën 

4. VASTSTELLING AANPASSING MEERJARENPLANNING 1/2018 

Aanleiding en context 

In deze aanpassing meerjarenplanning 1/2018 wordt het resultaat van de 

jaarrekening 2017 verwerkt. Tevens worden de niet afgesloten investeringsenveloppes 

overgedragen naar het boekjaar 2018. Het resultaat van de budgetcontrole van mei 2018 

wordt eveneens opgenomen in deze aanpassing. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn en de latere wijzigingen 

- besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en 

beheerscyclus (BBC) van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, gewijzigd bij de besluiten van 23 november 2012 en 

22 november 2013 

- ministerieel besluit van 26 november 2012 tot wijziging van het ministerieel besluit van 

1 oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de 

beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de gemeenten, 

de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn 

- ministerieel besluit van 9 juli 2013 betreffende de digitale rapportering 

- omzendbrieven ter zake 
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- beslissing van de Raad voor maatschappelijk welzijn in zitting van 23 november 2017 

houdende vaststelling aanpassing meerjarenplanning 2018-2019 

- akteneming Vast Bureau in zitting van 12 juni 2018 

- akteneming College van Burgemeester en Schepenen in zitting van 18 juni 2018 

Motivering 

Na verwerking resultaat jaarrekening 2017, overdracht van de investeringsenveloppen en 

wijzigingen zoals afgesproken tijdens de budgetcontrole in mei 2018, bedraagt het 

resultaat op kasbasis 916 329 euro en de autofinancieringsmarge 30 115 euro. Door het 

feit dat de autofinancieringsmarge gedaald is met 76 875 euro ten opzichte van de laatst 

aangepaste meerjarenplanning, zoals goedgekeurd in de Raad voor Maatschappelijk 

Welzijn in zitting van 23 november 2017, dient er eerst verplicht een aanpassing 

meerjarenplanning te worden vastgesteld cfr. de bepalingen van het besluit van de 

Vlaamse regering. Deze wordt gevolgd door een budgetwijziging in het kader van 

aanpassing meerjarenplanning. 

Besluit 

Artikel 1: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt akte en stelt de aanpassing 

meerjarenplanning 1/2018 met de officiële schema's en de bijhorende toelichtingsnota's 

vast. 

Artikel 2: 

De aanpassing meerjarenplanning 1/2018 maakt integraal deel uit van deze beslissing. 

Artikel 3: 

Een kopie van dit besluit en het dossier worden ter goedkeuring overgemaakt aan het 

gemeentebestuur van Londerzeel en aan het provinciebestuur Vlaams-Brabant. 

Stemming: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

 

5. GOEDKEURING BUDGETWIJZIGING IN KADER VAN AANPASSING 

MEERJARENPLANNING 1/2018 VAN HET OCMW LONDERZEEL 

Aanleiding en context 

In deze budgetwijziging in kader van aanpassing meerjarenplanning 1/2018 wordt het 

resultaat van de jaarrekening 2017 verwerkt. Tevens worden de niet afgesloten 

investeringsenveloppes overgedragen naar het boekjaar 2018. Het resultaat van de 

budgetcontrole van mei 2018 wordt eveneens opgenomen in deze aanpassing. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn en de latere wijzigingen 

- besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids- en 

beheerscyclus (BBC) van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, gewijzigd bij de besluiten van 23 november 2012 en 

22 november 2013 
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- ministerieel besluit van 26 november 2012 tot wijziging van het ministerieel besluit van 

1 oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de 

beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de gemeenten, 

de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn 

- ministerieel besluit van 9 juli 2013 betreffende de digitale rapportering 

- omzendbrieven ter zake 

- beslissing van de Raad voor maatschappelijk welzijn in zitting van 23 november 2017 

houdende vaststelling aanpassing meerjarenplanning 2018-2019 

- akteneming Vast Bureau in zitting van 12 juni 2018 

- akteneming College van Burgemeester en Schepenen in zitting van 18 juni 2018 

Motivering 

Na verwerking resultaat jaarrekening 2017, overdracht van de investeringsenveloppen en 

wijzigingen zoals afgesproken tijdens de budgetcontrole in mei 2018, bedraagt het 

resultaat op kasbasis 916 329 euro en de autofinancieringsmarge 30 115 euro. Door het 

feit dat de autofinancieringsmarge gedaald is met 76 875 euro ten opzichte van het 

budget 2018, zoals goedgekeurd in de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 

23 november 2017, dient er eerst verplicht een aanpassing meerjarenplanning te worden 

vastgesteld cfr. de bepalingen van het besluit van de Vlaamse regering. Deze wordt 

gevolgd door een budgetwijziging in het kader van aanpassing meerjarenplanning. 

Besluit 

Artikel 1: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt akte en keurt de budgetwijziging in kader 

van aanpassing meerjarenplanning 1/2018 met de officiële schema's goed. 

Artikel 2: 

De budgetwijziging in kader van aanpassing meerjarenplanning 1/2018 maakt integraal 

deel uit van deze beslissing. 

Artikel 3: 

Een kopie van dit besluit en het dossier worden ter goedkeuring overgemaakt aan het 

gemeentebestuur van Londerzeel en aan het provinciebestuur Vlaams-Brabant. 

Stemming: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Overheidsopdrachten 

6. GOEDKEURING AANKOOP 2 ACTIEVE TILLIFTEN EN 1 PASSIEVE TILLIFT 

MET WEEGSCHAAL 

Aanleiding en context 

Op 26 oktober 2017 keurde de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de toetreding tot de 

raamovereenkomst voor het leveren van tilliften, badliften en glijzeilen van Zorgbedrijf 

Antwerpen goed. 

Momenteel is er 1 actieve tillift defect en zijn er 2 actieve en 1 passieve aan vervanging 

toe (aangekocht in 2002). 
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We willen dus van deze raamovereenkomst, gegund aan ArjoHuntleigh, gebruikmaken 

voor de aankoop van 2 actieve tilliften en 1 passieve tillift met weegschaal: 

 
Raamovereenkomst ZA – prijzen tilliften 2018 

Type Variant Prijs Aandeel 

aankoop 

Aandeel 

OHC 

Te 

bestellen 

Investering 

2350000/095399 

Exploitatie 

6150800/095303 

Actieve tillift Sara Flex 3 613,60 € 3 265,60 € 348,00 € 2 7 902,75 € 842,16 € 

Actieve tillift Sara 3000 3 613,60 € 3 265,60 € 348,00 €  - - 

Passieve tillift Maxi Move 4 588,65 € 4 225,65 € 363,00 €  - - 

Passieve tillift Maxi Move 

met 

weegschaal 

6 093,60 € 5 631,60 € 462,00 € 1 6 812,24 € 559,02 € 

    14 716,99 € 1 401,18 € 

excl. btw excl. btw  incl. btw incl. btw 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn en houdende diverse bepalingen betreffende het personeel, de 

financiën en de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en de 

latere wijzigingen 

- wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor 

aanneming van werken, leveringen en diensten, en de latere wijzigingen, inzonderheid 

artikel 42, § 1, 1° d ii Mededinging ontbreekt wegens technische redenen 

- wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen 

inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten 

en concessies, zoals gewijzigd door de wet van 4 december 2013 en door de wet van 

16 februari 2017 

- Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 

klassieke sectoren, en de latere wijzigingen 

- Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 

van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, en de latere 

wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 26 oktober 2017 

houdende toetreding tot raamovereenkomst voor het leveren van tilliften, badliften en 

glijzeilen van Zorgbedrijf Antwerpen goed, gegund aan ArjoHuntleigh met Zorgbedrijf 

Antwerpen als opdrachtencentrale 

- gunstig advies van het Vast Bureau in de zitting van 22 mei 2018 

Financieel aspect 

Het aandeel aankoop ten bedrage van 14 716,99 euro inclusief btw wordt betaald via 

investering op rekening 2018/2350000/7/095399. 

Voor de aankoop van tilliften werd in 2018 een budget voorzien van 7 000 euro. Verder 

kan het restbudget van 2017 (8 260,61 euro) aangewend worden. 

Het aandeel onderhoudscontract ten bedrage van 1 401,18 euro inclusief btw wordt 

betaald via exploitatie op rekening 6150800/095303. Er is voldoende budget beschikbaar 

in 2018. 

Besluit 

Artikel 1: 
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De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de aankoop van 2 actieve tilliften en 

1 passieve tillift met weegschaal bij ArjoHuntleigh (via raamovereenkomst van 

Zorgbedrijf Antwerpen) goed. 

Artikel 2: 

De financiering gebeurt voor het aandeel aankoop via investeringen op 

rekeningnummer 2018/2350000/7/0953-99 Aankoop machines, installaties en uitrusting 

WZC en voor het aandeel onderhoudscontract via exploitatie op 

rekening 6150800/095303. 

Stemming: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Advies ADV/2018/318 van Jenny VAN RIET van 15 mei 2018:Gunstig 

Gunstig visum VSM/2018/172 van Ann STEENACKERS van 16-05-2018 

Patrimonium (onroerende goederen) 

7. INSTALLEREN VAN EEN POP-UP – TIJDELIJKE ACTIVITEITEN IN HET AC 

VAN OCMW LONDERZEEL 

Aanleiding en context 

Om te vermijden dat het pand Mechelsestraat 55 leeg staat na de verhuis van het 

personeel en voor aanvang van de werken van de bouw van cultuursite, werd de idee 

geopperd om pop-ups/start-ups toe te laten in de ontruimde lokalen. 

Een pop-up wordt gekenmerkt door zijn korte duur (meestal slechts enkele maanden). 

Via een pop-up kunnen jonge ondernemers hun nieuw businessconcept op het publiek 

uittesten alvorens over te gaan tot grote investeringen. 

De mogelijkheden van pop-ups zijn zeer uitgebreid: 

Outlet of stock verkoop: Eén van de meest voorkomende pop-ups in Vlaanderen zijn de 

stockverkopen. Door het steeds groeiende leegstand is er duidelijk een verschuiving van 

de oude fabriekshal waar vroeger de stock verkopen plaats vonden naar de winkelcentra 

en de stadskernen. 

Starters en creatievelingen: Heel wat pop-ups zijn de ideale opstap voor startende 

zelfstandigen of creatievelingen die deze kans grijpen om hun concept uit te testen, met 

het oog op de toekomst om hun zaak verder uit te bouwen. 

Exclusiviteit: Met verschillende pop-up concepten spelen retailers in op huidige trends. 

Shoppers houden ervan om verrast en speciaal behandeld te worden. Het feit dat het 

tijdelijk is, maakt het populair. Schaars doet kopen. 

Trends en hypes: Door de snelheid en flexibiliteit waarmee een pop-up kan worden 

opgezet is het uiterst geschikt om in te spelen op trends en hypes van het moment. 

Seizoenshop: Voor retailers met seizoengebonden artikelen is een seizoen pop-up een 

uitstekende manier om te voldoen aan de vraag tijdens drukke periodes. Bijvoorbeeld 

een winkel met kerstartikelen, een strand pop-up, Beach bar, Valentijn restaurant. 

Testwinkels: Je wilt als winkelier een extra locatie om je zaak verder uit te bouwen. Voor 

je een klassiek huurcontract tekent, is het interessant om een tijdelijke pop-up te starten 

voor een paar maanden. 
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Product lanceringen: Een pop-up als promotool om naambekendheid te creëren en je 

doel publiek warm te maken voor een nieuw product. De consument kan je product 

ervaren en beleven, met onmiddellijk respons voor de retailer. 

Van online naar fysieke winkel: Een uitgesproken manier voor de online retailer hun 

producten voor te stellen aan de consument. De consument leert je producten kennen en 

men creëert vertrouwen. 

Diensten: dienstenbedrijven kunnen pop-ups inschakelen in hun marketingstrategie. 

Buurten laten opleven: Pop-ups worden vaak gebruikt om verloederde buurten te laten 

opleven. Meestal heeft dit maar een tijdelijk effect. 

Stedenbouwkundig: Een omgevingsvergunning voor stedenbouwkundige handelingen is 

niet nodig voor een tijdelijke wijziging van de hoofdfunctie van een bestaand, 

hoofdzakelijk vergund gebouw, als de tijdelijke functiewijziging een maximale duur van 

vier periodes van 30 aaneengesloten dagen per kalenderjaar niet overschrijdt. 

(art. 7.3. – tijdelijke handelingen). Stedenbouwkundig kan er dus tweemaal een periode 

van 4 maand (eind 2018 en begin 2019) uitgebaat worden (totaal van 8 maand van 

september 2018 tot mei 2019). Het gebouw is volgens gewestplan gelegen in 

woongebied en in het RUP Acacialaan – artikel 3 ‘gemeenschapsvoorzieningen’ is geldig. 

Zie in de bijlage. 

In Citizenlab werd door mevrouw Van Doren Evy een idee gedropt. Dit ging wel over de 

herbestemming voor Markt 1. https://londerzeel.citizenlab.co/ideas/herbestemming-van-

leegstaande-gebouwen 

Dit idee werd afgewezen voor Markt 1, maar is misschien wel bruikbaar voor AC OCMW. 

De ruimtes verhuren aan een vast kostprijs(je) met daarin wifi, telefoonmogelijkheid, 

noodzakelijke elektriciteits- en watervoorzieningen. 

In diverse grote steden zijn er projecten waar verschillende ondernemers zitten, wat de 

samenwerking kan stimuleren, gezamenlijke ontmoetingsruimtes. (coworking) 

Mogelijke try-outs: start-ups voor kleine ondernemers, lessen Nederlands, galerij, 

jongeren samen laten studeren, expositieruimte, ... 

In het verslag in de bijlage staan onder 'Formaliteiten/aanbevelingen/te beslissen' 

achteraan nog een aantal issues waarover verder overleg nodig is. Ook moet nog 

nagedacht worden hoe de selectie zal gebeuren bij een eventuele 'boom' aan kandidaten. 

De selectiecriteria (zoals vb. creativiteit, maatschappelijke waarde/opbrengst, 

verzoenbaarheid met de omgeving/andere ruimtevragen) moeten op voorhand 

meegedeeld worden bij de oproep (conform vb. selectie van winnende kandidaten bij een 

architectuurwedstrijd). 

Juridische grond 

- decreet "houdende huur van korte duur van handel en ambacht" van 8 juni 2016 regelt 

het huurregime voor pop-ups in Vlaanderen 

- gunstig advies van het Vast Bureau in zitting van 26 juni 2018 

Besluit 

Artikel 1: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord om in de leegstaande ruimtes van 

het AC van het OCMW Londerzeel 'pop-ups' - tijdelijke activiteiten toe te laten. 

https://londerzeel.citizenlab.co/ideas/herbestemming-van-leegstaande-gebouwen
https://londerzeel.citizenlab.co/ideas/herbestemming-van-leegstaande-gebouwen
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Artikel 2: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de selectiecriteria/voorrangsregeling goed 

zodat de keuze kan worden gemaakt indien er meerdere inschrijvingen zijn. 

1. originaliteit van het concept - 20 punten, 

2. meerwaarde voor de gemeenschap - 20 punten, 

3. ecologische waarde of duurzaamheid van het idee - 20 punten, 

4. versterkingswaarde van het aanbod en vergroten van de aantrekkingskracht van 

de (handels)kern - 20 punten, 

5. complementariteit met andere voorstellen/gebouwenclaims - 20 punten. 

Voorwaarde: geen grote impact op interne en externe structuur van het gebouw. 

Artikel 3: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de samenstelling van het dossier goed als 

volgt: 

4 à 5 pagina's A4 alle noodzakelijke investeringen moeten door de kandidaat gefinancierd 

worden idee uiteenzetten/beschrijving van het idee: 

a. welke ruimte/oppervlakte heb je nodig 

b. inrichting/sfeerbeeld door middel van bewegend beeld- en/of fotomateriaal 

c. mobiliteitsprofiel 

d. meerwaarde voor de gemeenschap: (huurgeld, gemeenschapsdoel,...) 

e. wijze waarop het idee kernversterkend werkt (beschrijf hoe het idee de 

(handels)kern ten goede komt), 

f. is het idee makkelijk verzoenbaar/combineerbaar met andere invullingen? 

Artikel 4: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord met de volgende timing: 

- oproep indien dossier klaar is. Uiterste indieningsdatum medio september. Bijkomende 

oproep GIL september. 

Het is aangewezen om kijkdag(en) te organiseren eens de oproep is gedaan. 

Stemming: 

Met 8 stemmen voor (Geert VAN DEN BOSSCHE, Dieter BELLINGS, Marc BUYSSE, 

Jeanine CARLEER, Jenny GOOSSENS, Lut OOLS, Marie-Louisa SNACKAERT, 

Birgit VERDICKT), 3 onthoudingen (Caro HEYMANS, Ine TIERENS, Jan VAN DENBEMPT) 

 

8. GOEDKEURING VERKOOP PERCEEL LANDBOUWGROND MET 

KADASTERNUMMER 3D325C, GELEGEN HEERBAAN IN LONDERZEEL AAN 

THIJS SERGOORIS, ZAAKVOERDER BIO-GARANT BVBA 

Aanleiding en context 
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Thijs Sergooris, zaakvoerder Bio-Garant, Heerbaan 128 te 1840 Londerzeel, heeft na 

afloop van de procedure verkoop het hoogste en enige bod gedaan op het perceel met 

kadasternummer 3D325C (grootte: 43 a 32 ca) ten bedrage van 28,01 euro/m² wat 

hoger is dan de door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn vastgestelde minimale 

verkoopprijs. Als minimale verkoopprijs werd door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn 

in zitting van 22 maart 2018 het bedrag van 28 euro/m² vastgesteld. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn en de latere wijzigingen 

- wet van 4 november 1969 houdende wijziging van de wet houdende pachtwetgeving en 

van de wetgeving betreffende het recht van voorkoop ten gunste van huurders van 

landeigendommen 

- schrijven van 24 februari 2015 van de heer Philippe Sergooris 

- proces-verbaal van schatting van 3 februari 2016 van landmeter-expert Johan Tierens 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 22 maart 2018 

houdende verkoop van het perceel gekend onder kadasternummer 3D325C aan een 

minimumprijs van 28 euro/m² 

- publicatie in GIL, Publinieuws en website www.londerzeel.be 

- opmetingsplan van landmeter-expert Johan Tierens van 18 juni 2018 

- proces-verbaal van opening der biedingen van 4 juni 2018 

- gunstig advies van het Vast Bureau in zitting van 26 juni 2018 

Motivering 

Het ingediende bod ligt boven de vastgestelde minimumprijs, waardoor er kan 

overgegaan worden tot verkoop van het perceel. 

Dit dossier wordt bezorgd aan het kantoor van notarissen Robberechts-Van Riet, 

Molenstraat 87 te 1840 Londerzeel. Zij gaat de pachter, de heer David Raes wonende 

Pluimennest 20 te 1840 Londerzeel, aanschrijven conform artikel 48 van de pachtwet om 

de pachter de gelegenheid te bieden om zijn recht van voorkoop uit te oefenen. 

Financieel aspect 

Inkomsten ten bedrage van 121 339,32 euro op AR 2600000/005000 

Besluit 

Artikel 1: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn wijst de verkoop, onder opschortende voorwaarde 

van het recht van voorkoop van de pachter, van het perceel met 

kadasternummer 3D325C ( Heerbaan te Londerzeel) toe aan Thijs Sergooris, 

zaakvoerder Bio-Garant, Heerbaan 128 te 1840 Londerzeel en dit overeenkomstig zijn 

bod van 28 mei 2018 ten bedrage van 28,01 euro/m². 

Artikel 2: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn stelt het kantoor van notarissen 

Robberechts-Van Riet, Molenstraat 87 te 1840 Londerzeel, aan om de verkoopakte op te 

maken die wordt opgesteld onder de opschortende voorwaarde van niet-uitoefening van 

http://www.londerzeel.be/
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het recht van voorkoop en waarbij enkel de identiteit van de koper opengelaten wordt. 

Deze kennisgeving geldt als aanbod van verkoop voor de pachter. 

Stemming: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Personeel 

9. VACANTVERKLARING FUNCTIE: VERPLEEGKUNDIGE 

WOONZORGCENTRUM 

Aanleiding en context 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn heeft in zitting van 25 januari 2018 ontslag 

verleend aan een statutair halftijds verpleegkundige (BV1-BV3) woonzorgcentrum, en dit 

wegens pensionering met ingang van 1 september 2018. De functie kan ingevuld worden 

op C3-C4 of BV1-BV3 niveau. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, en de latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 23 juni 2011 

houdende goedkeuring van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, en de 

latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 26 oktober 2017 

houdende goedkeuring van het geïntegreerd organogram en de 

OCMW-personeelsformatie, en de latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 25 januari 2018 

houdende verlening ontslag aan een statutair halftijds verpleegkundige wegens 

oppensioenstelling vanaf 1 september 2018 

- gunstig advies van het Vast Bureau in zitting van 12 juni 2018 

Motivering 

De statutaire halftijdse functie van verpleegkundige woonzorgcentrum kan vacant 

verklaard worden via een aanwervingsprocedure. 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn verklaart op het personeelskader een halftijdse 

functie van statutair verpleegkundige (C3-C4) (BV1-BV3) woonzorgcentrum vacant via 

aanwerving. 

Stemming: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Sociaal woonbeleid 

10. AKTENEMING VERLENGING VAN DE SAMENWERKINGSOVEREENKOMST 

TUSSEN OCMW LONDERZEEL EN WEBRA VZW 

Aanleiding en context 
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Op 30 april 2018 liep de vijfjarige samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Londerzeel 

en Webra vzw af (zie de overeenkomst in bijlage). In deze overeenkomst staat vermeld 

dat indien één van beide partijen minstens 6 maanden voor de vervaldag niet opzegt, de 

overeenkomst opnieuw voor 5 jaar wordt verlengd. Aangezien geen van beide partijen 

hiertoe enig initiatief heeft genomen, is deze bepaling van toepassing. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn en de latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 22 september 2005 

houdende het afsluiten van een tweejarige samenwerkingsovereenkomst als meewerkend 

toetredend lid voor de periode van 1 januari 2006 tot en met 31 december 2007 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 24 juni 2013 

houdende het afsluiten van een vijfjarige samenwerkingsovereenkomst, type 

standaardovereenkomst waarbij de jaarlijkse bijdrage wordt vastgesteld per 

gemeente--inwoner 

- akteneming van het Vast Bureau in zitting van 22 mei 2018 houdende de stilzwijgende 

verlenging van de samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Londerzeel en Webra vzw 

Motivering 

Tijdens het begin van de samenwerkingsovereenkomst waren er heel wat problemen, 

zowel wat de kwaliteit van de woningen betrof als de communicatie met en opvolging 

vanuit Webra vzw. Deze werden gesignaleerd en, met dank aan een nieuwe 

regioverantwoordelijke, systematisch opgelost. 

Heden loopt de samenwerking goed. 

Financieel aspect 

Het betreft hier het rekeningnummer 6150006, gelinkt aan de beleidsdoelstelling: 

BD SOC 1: Menswaardig bestaan verzekeren, actieplan: AP SOC 1.4 AP SOC 1.4: 

Armoedebestrijding via wonen, actie: ACT SOC 1.4.4 Optimaliseren samenwerking met 

de sociale woonmaatschappijen in onze regio. 

In de meerjarenplanning werd 1 500 euro voorzien (uitgaande van een bijdrage van 

0,0743 euro/inwoner). 

Echter, in de algemene vergadering van 2017 werd artikel 8 van de statuten gewijzigd en 

goedgekeurd door alle leden van de Algemene Vergadering waarin OCMW Londerzeel ook 

vertegenwoordigd was: 

Artikel 8: 

De leden betalen jaarlijks volgende maximumbijdrage: 

° het gewoon lid A zorgt voor aanvullende administratieve ondersteuning (o.m. via 

vrijwilligerswerk) a rato van maximum 1 mankracht alsook voor het verlenen van de 

bankgaranties tot een maximumbedrag van [30 000] euro voor het huren van 

woongelegenheden, 

° een gewoon lid B betaalt een maximumbijdrage van 5 000 euro, 

° een gewoon lid C zorgt voor een communicatieve en agogische ondersteuning van de 

sociale huurproblematiek bij zijn leden en betaalt een maximumbijdrage van 1 000 euro, 
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° een toetredend lid A betaalt een maximumbijdrage gelijk aan 0,25 euro per 

gemeente-inwoner met een minimum van 0,0743 euro, 

° een toetredend lid B betaalt een maximumbijdrage gelijk aan 0,0743 euro per 

gemeente-inwoner. 

De door de leden te betalen bijdragen worden binnen voormelde maxima jaarlijks door 

de raad van bestuur vastgesteld. 

Toevoeging aan artikel 8, 1° lid: 

"Alle lidgelden zullen jaarlijks geïndexeerd worden volgens de index der 

consumptieprijzen. Hiervoor wordt de basis ‘april 1998’ genomen en zal de nieuwe index 

van de maand januari van het desbetreffende jaar genomen worden." 

Bijgevolg bedraagt de geïndexeerde bijdrage 2013.5 euro 

(18 614 inwoners x 0,0743 euro x 106.06/72.82) en dient er aldus vanaf 2018 iets meer 

dan 500 euro extra te worden voorzien. 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt akte van de stilzwijgende verlenging van de 

samenwerkingsovereenkomst met Webra vzw. 

Stemming: 

Met 11 niet gestemd (Geert VAN DEN BOSSCHE, Dieter BELLINGS, Marc BUYSSE, 

Jeanine CARLEER, Jenny GOOSSENS, Caro HEYMANS, Lut OOLS, Marie-Louisa 

SNACKAERT, Ine TIERENS, Jan VAN DENBEMPT, Birgit VERDICKT) 

Woonzorgcentrum 

11. AKTENEMING JAARVERSLAG 2017 VAN HET WOONZORGCENTRUM 

HERFSTVREUGDE (WOONZORGCENTRUM, CENTRUM VOOR 

KORTVERBLIJF, REFERENTIEPERSOON DEMENTIE) 

Aanleiding en context 

Het jaarverslag 2017 van het woonzorgcentrum Herfstvreugde (woonzorgcentrum, 

centrum voor kortverblijf, referentiepersoon dementie) maakt deel uit van de jaarlijkse 

kwaliteitsplanning en is een wettelijke vereiste. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, en de latere wijzigingen 

- woonzorgdecreet van 13 maart 2009 

- akteneming van het Vast Bureau in zitting van 12 juni 2018 

Motivering 

Het jaarverslag is een jaarlijkse vereiste en maakt integraal deel uit van de 

kwaliteitsplanning. 

Financieel aspect 

Geen financiële impact. 
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Besluit 

Artikel 1: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt akte van het jaarverslag 2017 van het 

woonzorgcentrum Herfstvreugde (woonzorgcentrum Herfstvreugde, centrum voor 

kortverblijf, referentiepersoon dementie). 

Artikel 2: 

Het jaarverslag 2017 maakt integraal deel uit van deze beslissing. 

BESLOTEN 

Financiën 

12. VISEREN EN UITVOERBAAR VERKLAREN DWANGBEVELEN 

Aanleiding en context 

Volgens artikel 92 van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van 

de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en de latere wijzigingen staat de 

financieel beheerder in volle onafhankelijkheid in voor het debiteurenbeheer. 

Met het oog op de invordering van onbetwiste en opeisbare schuldvorderingen kan 

overgegaan worden tot het uitvaardigen van dwangbevelen, geviseerd en uitvoerbaar 

verklaard door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn en de latere wijzigingen 

- gunstig advies Vast Bureau in zitting van 12 juni 2018 

Motivering 

Voor de dwangbevelen in bijlage werden reeds verschillende aanmaningen en 

ingebrekestellingen verstuurd, zonder resultaat. 

Daarom wordt nu overgegaan tot het innen van de schulden via gerechtsdeurwaarder. 

Besluit 

Artikel 1: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn viseert de dwangbevelen met de nrs. 2018/1 

t.e.m. 2018/3 en verklaart deze uitvoerbaar. 

Artikel 2: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn stelt het kantoor van deurwaarders Farasyn-Katra, 

Prinses Joséphine Charlotteplaats 9 te 1950 Kraainem, aan om het exploot van de 

dwangbevelen te betekenen. 

Artikel 3: 

De dwangbevelen met de nrs. 2018/1 t.e.m. 2018/3 maken integraal deel uit van deze 

beslissing. 

Stemming: 
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Met eenparigheid van stemmen 

Personeel 

13. UITBREIDING PRESTATIEDUUR: ADMINISTRATIEF MEDEWERKER 

SOCIALE DIENST 

Aanleiding en context 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn heeft in zitting van 26 april 2018 op het 

personeelskader 1 VTE functie van administratief medewerker sociale dienst vacant 

verklaard: 

- 30 % via uitbreiding prestatieduur, 

- 70 % via een procedure van interne/externe personeelsmobiliteit. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, en de latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 23 juni 2011 

houdende goedkeuring van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, en de 

latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 26 oktober 2017 

houdende goedkeuring van het geïntegreerd organogram en de 

OCMW-personeelsformatie, en de latere wijzigingen 

- gunstig advies van het Vast Bureau in zitting van 12 juni 2018 

Motivering 

Betrokkene heeft een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur in de functie van 

halftijds administratief medewerker sociale dienst. Bovendien vervangt zij momenteel 

een medewerker voor 30 % en dit tot en met 31 juli 2018. 

Conform artikel 6 paragraaf 2 van de rechtspositieregeling is het personeelslid dat 

tewerkgesteld is in een deeltijdse functie, nadat het geslaagd is voor selectieproeven, 

vrijgesteld van nieuwe selectieproeven wanneer de wekelijkse prestaties binnen die 

functie uitgebreid worden of wanneer de functie voltijds wordt. 

De prestatieduur van betrokkene kan worden uitgebreid van halftijds naar vier vijfde. 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn breidt de prestatieduur uit van een contractueel 

halftijds administratief medewerker sociale dienst naar vier vijfde en dit met ingang van 

1 augustus 2018. 

Stemming: 

Met eenparigheid van stemmen 

Advies ADV/2018/356 van Ann STEENACKERS van 4 juni 2018:Gunstig 

14. NIET OPNEMEN FUNCTIE: TECHNISCH BEAMBTE CENTRALE KEUKEN 

Aanleiding en context 
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In zitting van 24 mei 2018 werd door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn een 

kandidate aangesteld in de functie van contractueel één vierde technisch beambte 

centrale keuken voor onbepaalde duur en dit met ingang van 1 juni 2018. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, en de latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 23 juni 2011 

houdende goedkeuring van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, en de 

latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 26 oktober 2017 

houdende goedkeuring van het geïntegreerd organogram en de 

OCMW-personeelsformatie, en de latere wijzigingen 

- gunstig advies van het Vast Bureau in zitting van 12juni 2018 

Motivering 

Betrokken kandidate wenst deze functie niet op te nemen. 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt akte van het feit dat de kandidate haar 

functie van contractueel één vierde technisch beambte centrale keuken voor onbepaalde 

duur niet opneemt. 

Stemming: 

Met eenparigheid van stemmen 

 

15. BEËINDIGING ARBEIDSOVEREENKOMST: ZORGKUNDIGE 

WOONZORGCENTRUM 

Aanleiding en context 

Een contractueel voltijds zorgkundige woonzorgcentrum, wenst haar 

arbeidsovereenkomsten, afgesloten op 1 maart 2010 en 27 maart 2012, te beëindigen. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, en de latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 23 juni 2011 

houdende goedkeuring van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, en de 

latere wijzigingen 

- schrijven van de zorgkundige woonzorgcentrum van 17 mei 2018 

- gunstig advies van het Vast Bureau in zitting van 12 juni 2018 

Motivering 

Aangezien betrokkene een contractueel personeelslid is, dient de wetgeving rond de 

opzegtermijnen voor contractuele personeelsleden toegepast te worden. Betrokkene 
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heeft een contract van onbepaalde duur. De opzegtermijn door de werknemer bedraagt 

3 maanden. Betrokkene is momenteel met onbetaald verlof tot en met 

31 augustus 2018. Het ontslag kan bijgevolg ingaan op 1 september 2018. 

Besluit 

Artikel 1: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt akte van het schrijven van de contractueel 

voltijds zorgkundige woonzorgcentrum, waarin zij haar ontslag aanbiedt. 

Artikel 2: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn aanvaardt het ontslag van betrokkene en dit met 

ingang van 1 september 2018. 

Stemming: 

Met eenparigheid van stemmen 

Advies ADV/2018/363 van Jenny VAN RIET van 4 juni 2018:Gunstig 

 

16. BEËINDIGING ARBEIDSOVEREENKOMST: ZORGKUNDIGE 

WOONZORGCENTRUM 

Aanleiding en context 

Een contractueel voltijds zorgkundige woonzorgcentrum, wenst haar 

arbeidsovereenkomsten, afgesloten op 10 maart 2009 en 31 augustus 2009, te 

beëindigen. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, en de latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 23 juni 2011 

houdende goedkeuring van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, en de 

latere wijzigingen 

- schrijven van de zorgkundige woonzorgcentrum van 24 mei 2018 

- gunstig advies van het Vast Bureau in zitting van 12 juni 2018 

Motivering 

Aangezien betrokkene een contractueel personeelslid is, dient de wetgeving rond de 

opzegtermijnen voor contractuele personeelsleden toegepast te worden. Betrokkene 

heeft een contract van onbepaalde duur. De opzegtermijn door de werknemer bedraagt 

3 maanden. Betrokkene is momenteel met onbetaald verlof tot en met 

31 augustus 2018. Het ontslag kan bijgevolg ingaan op 1 september 2018. 

Besluit 

Artikel 1: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt akte van het schrijven van de contractueel 

voltijds zorgkundige woonzorgcentrum, waarin zij haar ontslag aanbiedt. 

Artikel 2: 
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De Raad voor Maatschappelijk Welzijn aanvaardt het ontslag van betrokkene en dit met 

ingang van 1 september 2018. 

Stemming: 

Met eenparigheid van stemmen 

Advies ADV/2018/365 van Jenny VAN RIET van 4 juni 2018:Gunstig 

 

17. UITBREIDING PRESTATIEDUUR: VERPLEEGKUNDIGE 

WOONZORGCENTRUM 

Aanleiding en context 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn zal in zitting van heden op het personeelskader 

een halftijdse functie van statutair verpleegkundige (C3-C4) (BV1-BV3) 

woonzorgcentrum vacant verklaren via aanwerving. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, en de latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 23 juni 2011 

houdende goedkeuring van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, en de 

latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 26 oktober 2017 

houdende goedkeuring van het geïntegreerd organogram en de 

OCMW-personeelsformatie, en de latere wijzigingen 

- gunstig advies van het Vast Bureau in zitting van 12 juni 2018 

Motivering 

Betrokkene is halftijds vastbenoemd en halftijds contractueel (voor bepaalde duur). 

Het is wenselijk de halftijdse statutaire functie uit te breiden naar een voltijdse functie. 

Conform artikel 6 paragraaf 2 van de rechtspositieregeling is het personeelslid dat 

tewerkgesteld is in een deeltijdse functie, nadat het geslaagd is voor selectieproeven, 

vrijgesteld van nieuwe selectieproeven wanneer de wekelijkse prestaties binnen die 

functie uitgebreid worden of wanneer de functie voltijds wordt. 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn breidt de prestatieduur uit van statutair halftijds 

verpleegkundige (C3-C4) woonzorgcentrum naar voltijds en dit met ingang van 

1 september 2018. 

Stemming: 

Met eenparigheid van stemmen 

Advies ADV/2018/368 van Jenny VAN RIET van 6 juni 2018:Gunstig 

Advies ADV/2018/369 van Ann STEENACKERS van 11 juni 2018:Gunstig 
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18. VERLENGING TOEKENNING WAARNEMINGSTOELAGE HOGERE FUNCTIE  

Aanleiding en context 

Op het geïntegreerd organogram gemeente-OCMW is de functie van beleidscoördinator 

samenleving, leven en welzijn (A4a-A4b) voorzien. Deze functie kan waargenomen 

worden door een personeelslid van een lagere graad (= elke graad die krachtens de 

plaatselijke rechtspositieregeling door bevordering rechtstreeks toegang geeft tot de 

waar te nemen functie). 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, en de latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 23 juni 2011 

houdende goedkeuring van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, en de 

latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 26 oktober 2017 

houdende goedkeuring van het geïntegreerd organogram en de 

OCMW-personeelsformatie, en de latere wijzigingen 

- gunstig advies van het Vast Bureau in zitting van 24 juni 2018 

Motivering 

De waarneming van een hogere functie in een betrekking die definitief vacant is mag ten 

hoogste zes maanden duren en mag verlengd worden op voorwaarde dat de procedure 

om de betrekking definitief te vervullen op het ogenblik van de verlenging ingezet is. 

Betrokkene neemt momenteel de functie waar van beleidscoördinator samenleving, leven 

en welzijn en dit tot en met 30 juni 2018. Verlenging met 6 maanden is noodzakelijk. 

Financieel aspect 

De waarnemer van de hogere functie krijgt de toelage vermeld in artikel 197 en 198 van 

de rechtspositieregeling. De toelage is gelijk aan het verschil tussen het salaris dat het 

personeelslid bij een bevordering in de waargenomen hogere functie zou ontvangen en 

het salaris dat het personeelslid in zijn werkelijke functie ontvangt. 

Besluit 

Artikel 1: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn stelt een statutair voltijds hoofd van de sociale 

dienst, verder aan voor de waarneming van de functie van beleidscoördinator 

samenleving, leven en welzijn en dit van 1 juli 2018 tot en met 31 december 2018. 

Artikel 2: 

Aan betrokkene wordt een waarnemingstoelage uitbetaald die gelijk is aan het verschil 

tussen het salaris dat het personeelslid bij een bevordering in de waargenomen hogere 

functie zou ontvangen en het salaris dat het personeelslid in zijn werkelijke functie 

ontvangt. 

Stemming: 

Met eenparigheid van stemmen 
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19. AKTENEMING DEFINITIEVE ARBEIDSONGESCHIKTHEID: ZORGKUNDIGE 

WOONZORGCENTRUM 

Aanleiding en context 

Een statutair voltijds zorgkundige woonzorgcentrum, werd door de pensioencommissie 

onderzocht. 

Juridische grond 

- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, en de latere wijzigingen 

- beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 23 juni 2011 

houdende goedkeuring van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, en de 

latere wijzigingen 

- schrijven van het bestuur medische expertise (Medex) van 18 juni 2018 

- gunstig advies van het Vast Bureau in zitting van 26 juni 2018 

Motivering 

De pensioencommissie heeft de volgende beslissing genomen: 

- betrokkene is op medische gronden ongeschikt voor elke functie, 

- zij vervult de voorwaarden om definitief vervroegd te worden gepensioneerd. 

Betrokkene werd hiervan op de hoogte gebracht. Zij is akkoord met deze beslissing. 

Bijgevolg gaat het pensioen in op de eerste dag van de maand die volgt op de eerste 

betekening van de beslissing tot oppensioenstelling, met andere woorden op 1 juli 2018. 

Besluit 

Artikel 1: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt akte van de definitieve 

arbeidsongeschiktheid van de statutair voltijds zorgkundige woonzorgcentrum. 

Artikel 2: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn verleent aan betrokkene ontslag, ten gevolge van 

de beslissing van Medex, en stelt betrokkene definitief vroegtijdig met pensioen en dit 

met ingang van 1 juli 2018. 

Stemming: 

Met eenparigheid van stemmen 

 

 

 

Namens de Raad voor maatschappelijk welzijn: 

Op bevel: 
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De Secretaris De OCMW-voorzitter 

Henk VERTONGHEN Geert VAN DEN BOSSCHE 


