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 Londerzeel, 29 januari 2018 

 

 Aan de heer Gouverneur van Vlaams-Brabant 

 Agentschap voor Binnenlands Bestuur

 Afdeling Vlaams-Brabant

 Provincieplein 1

 3001 Leuven 

Geachte heer Gouverneur, 

 

Betreft: Zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van Londerzeel 

dd. 25 januari 2018 

Hierna volgt, in toepassing van art. 254 van het decreet van 19 december 2008 houdende 

organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, een lijst met een 

beknopte omschrijving van de agendapunten behandeld door de Raad voor 

Maatschappelijk Welzijn van Londerzeel op 25 januari 2018 

AGENDAPUNTEN VOOR GOEDKEURING NOTULEN 

1. Aktename eedaflegging op 19 december 2017 van de heer Marc Buysse als 

lid van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in handen van de voorzitter 

van de gemeenteraad en kennisname van de vaststelling van het voldoen 

aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden 

Besluit 

Artikel 1: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt akte van de eedaflegging op 

19 december 2017 van de heer Marc Buysse, wonende Bontestraat 1 te 1840 Londerzeel, 

als lid van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in handen van de voorzitter van de 

gemeenteraad. 

Artikel 2: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis dat de heer Marc Buysse voldoet aan 

de verkiesbaarheidsvoorwaarden. 

2. Toelichting visienota 'Londerzeel aan Zet! Onze buurt van A tot Z' door Tine 

Talboom, maatschappelijk werker Zorgloket 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de visienota 'Londerzeel aan Zet! Onze buurt 

van A tot Z' samen met de hierin opgenomen 11 actiepunten, goed. 
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NOTULEN VORIGE ZITTING 

3. Goedkeuring notulen van de vorige zitting van de Raad voor Maatschappelijk 

Welzijn 

Besluit 

Enig artikel: 

De ontwerpnotulen van de vorige zitting van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn 

worden zonder bemerkingen aangenomen en goedgekeurd. 

OPENBAAR 

administratie 

4. Goedkeuring addendum bij overeenkomst Reprobel BCVBA en OCMW 

Londerzeel 

Besluit 

Enig artikel: 

Het contractvoorstel van Reprobel BCVBA voor de reprografieregeling op forfaitaire basis 

zou, aan de voorgestelde tarieven, voor het OCMW-bestuur een belangrijke meerkost 

betekenen. Vandaar dat het bestuur opteert om een volume-aangifte te doen voor het 

OCMW-bestuur, een aangifte op basis van het werkelijk aantal kopieën. Bij de 

verschillende diensten wordt het aantal kopieën uit auteursrechtelijk beschermde werken 

of uitgaves opgevraagd. 

personeel 

5. Vacantverklaring functie: maatschappelijk assistent sociale dienst 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn verklaart op het personeelskader 1 VTE functie 

van maatschappelijk assistent (B1-B3) sociale dienst vacant via aanwerving. 

6. Vacantverklaring functie: coördinator beleidsondersteuning financieel 

beheerder 

Besluit 

Artikel 1: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord om samen met de gemeente 

Londerzeel een bevorderingsprocedure voor de functie van statutair voltijds coördinator 

beleidsondersteuning financieel beheerder (B4-B5) te organiseren. Het OCMW is 

initiatiefnemer. 

Artikel 2: 

Op het geïntegreerd organogram gemeente-OCMW wordt de functie van statutair voltijds 

coördinator beleidsondersteuning financieel beheerder (B4-B5) vacant verklaard via een 

bevorderingsprocedure. 
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Artikel 3: 

De personeelsleden worden van de interne vacature op de hoogte gebracht via een 

dienstnota en het intranet. 

Artikel 4: 

Volgende selectietechnieken worden toegepast: 

- een competentieproef, 

- een gevalstudie, 

- een sollicitatiegesprek. 

Artikel 5: 

De bevorderingsprocedure resulteert in een bindende rangschikking in volgorde van het 

resultaat van de geslaagde of geschikt bevonden kandidaten. 

Artikel 6: 

Er wordt een gezamenlijke bevorderingsreserve aangelegd voor de duur van 2 jaar. 

Artikel 7: 

Deze beslissing wordt overgemaakt aan de gemeente Londerzeel. 

7. Vacantverklaring functie: contractueel technisch beambte poetsdienst 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn verklaart op het personeelskader 0,4 VTE functie 

van contractueel technisch beambte poetsdienst (E1-E3) vacant via aanwerving. 

sociale dienst 

8. Goedkeuring formele engagementsverklaring om toe te treden tot de 

eerstelijnszone met Kapelle-op-den-Bos, Meise, Grimbergen en Wemmel 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de formele engagementsverklaring om toe te 

treden tot de eerstelijnszone met de gemeenten Kapelle-op-den-Bos, Meise, Grimbergen 

en Wemmel, goed. 
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BESLOTEN 

informatica 

9. Goedkeuring aanstelling data protection officer (DPO) 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de nominale aanstelling goed van een 

personeelslid van Vera Autonoom Provinciebedrijf, Vaartdijk 3/001 te 3018 Wijgmaal, als 

data protection officer (DPO) voor het OCMW Londerzeel en dit met ingang van 

1 mei 2018. 

personeel 

10. Definitieve ambtsneerlegging: verpleegkundige woonzorgcentrum 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn verleent aan een statutair halftijds 

verpleegkundige (BV1-BV3) woonzorgcentrum, ontslag wegens pensionering met ingang 

van 1 september 2018. 

11. Aanwerving personeel: maatschappelijk assistent (B1-B3) sociale dienst 

voor onbepaalde duur 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn stelt een contractueel voltijds maatschappelijk 

assistent (B1-B3) sociale dienst voor onbepaalde duur aan en dit met ingang van 

26 februari 2018, onder voorbehoud van een medisch geschiktheidsattest en een bewijs 

van passend gedrag. 

12. Aanwerving personeel: technisch beambte poetsdienst voor onbepaalde duur 

Besluit 

Enig artikel: 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn stelt een contractueel vier tiende technisch 

beambte poetsdienst aan vanaf 1 februari 2018 voor onbepaalde duur, onder voorbehoud 

van een bewijs van passend gedrag. 

 

Namens de Raad voor Maatschappelijk Welzijn 

 

 

Secretaris 

Henk VERTONGHEN 

OCMW-voorzitter 

Geert VAN DEN BOSSCHE 

 


