VERSLAG GEMEENTERAADSZITTING dd. 24 februari 2009
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Aanwezigen : DE BORGER Jozef - Burgemeester-Voorzitter
LANGBEEN Veerle, GOOSSENS Jenny, VRANCKAERT Eddy, MOONS Conny, VAN ASSCHE Mark - Schepenen
VAN KEER Jan - OCMW-voorzitter
CARLEER Bert, VERBRUGGEN Marc, VERBELEN Maurice, BORMS Marie-Louise, BRIOEN Paul, TROCH Tom, VAN DEN BRANDE Jan, ROELANDS Martine, BRUNEEL Jens, DE BONDT Pieter, MOEYERSONS Koen, SMINATE Nadia, DE SCHOUWER Yves, STUKKENS Jorge, HEYVAERT Luc, GEEROMS Mimi, DE CRAEN Heidi, BROOTHAERTS Bart - Raadsleden
VERTONGHEN Henk - Secretaris wd.
Verontschuldigd : 
VAN DEN BERGH Katrien - Raadslid
VAN DER PERRE Emiel - Secretaris
OPENBARE ZITTING

De burgemeester opent de zitting in de OCMW-raadzaal om 20 uur.

Hij meldt dat hij bij het begin van deze zitting nog een amendement heeft ontvangen van de heer Koen Moeyersons.  Het betreft een amendement op het bijkomende 2e agendapunt, ingediend door de Vlaams Belangfractie.  Het amendement wordt staande de zitting uitgedeeld aan alle gemeenteraadsleden zodat zij het kunnen doornemen gedurende de zitting.

	01
	Goedkeuring verslag vorige gemeenteraad.


Het verslag van de gemeenteraad van 27 januari 2009 wordt unaniem goedgekeurd.

	02
	Akteneming van de vergadering van de burgemeesters Halle-Vilvoorde op 13 maart 2009 in Halle. Handhaving van de beslissing, houdende houding t.a.v. het schrijven van de gemeente Lennik dd. 05 januari 2009.


Dit agendapunt wordt ingeleid door de burgemeester.

De burgemeester meldt dat de vergadering van de Conferentie van de burgemeesters van Halle-Vilvoorde op vrijdag 13 maart in Halle samenkomt en stelt voor om de beslissing die vorige maand werd genomen met betrekking tot de houding ten aanzien van het schrijven van de gemeente Lennik d.d. 05.01.2009 te handhaven. 

Volgens raadslid Pieter De Bondt van de Vlaams Belangfractie komt dit voorstel om akte te nemen van een vergadering eigenaardig over. Het was helemaal niet nodig om dit op de agenda van onze gemeenteraad te zetten, aangezien we vorige maand reeds beslist hebben om de conferentie van de burgemeesters af te wachten. We hebben dit gesteund omdat we ons uiteraard kunnen scharen achter een gezamenlijk initiatief van zoveel mogelijk gemeenten.

 

Anderzijds was de goedkeuring van ons agendapunt van vorige maand natuurlijk veel beter geweest. Dan hadden we ons op dezelfde lijn kunnen zetten als de gemeenten Affligem en Lennik, zodat we aan de spits hadden kunnen staan van het verzet tegen het unitaire arrondissement. We zien nu dat een deel van de meerderheidsfractie, ons voorstel voor de tweede maal gekopieerd heeft. Wij gaan dit uiteraard mee goedkeuren, mochten wij daar straks de gelegenheid toe krijgen. We zijn wel realistisch genoeg om te weten dat er geen meerderheid voor zal zijn, omdat de CD&V zoals altijd, kiest voor de extreem voorzichtige weg.  

 

Toch blijven we het zeer kras vinden dat de meerderheid nu komt aandraven met de brief van burgemeester Doomst. Het is immers diezelfde Michel Doomst die de voorbij weken bij herhaling heeft helpen verhinderen dat de voorstellen inzake de splitsing van B-H-V zouden geagendeerd worden. Dhr. Doomst neemt op die manier een heel dubbelzinnige houding aan.

 

Het waren uiteindelijk CD&V en Open VLD die aan de franstalige partijen hebben gevraagd een derde belangenconflict in te dienen, in het Waals parlement ditmaal, waardoor nog maar eens een loopje werd genomen met de democratie.  De voorzitter van het Waals parlement, José Happart verklaarde openlijk dat hij niet zag waar de Waalse belangen geschaad werden... In plaats van hun beloften uit het Vlaams regeerakkoord uit te voeren, met name de onverwijlde splitsing, doen CD&V en Open VLD precies het tegenovergestelde. Je moet toch maar durven. We hebben dus echt wel onze bedenkingen wanneer CD&V bij monde van Doomst pleit voor een gezamenlijke strategie. 

Raadslid Nadia Sminate zegt dat zij hun houding en standpunt vorige zitting van de gemeenteraad hebben te kennen gegeven en blijven dan ook bij deze houding en dit standpunt.  Dit betekent ook dat ook nu weer zal tegengestemd worden.

De burgemeester wil niet terugkomen op de beslissing die de gemeenteraad vorige zitting genomen heeft.  Wij hebben altijd onze solidariteit betuigd, een solidiratiteit die ook de sterkte van dit dossier is.  Wat de brief van de heer Michel Doomst betreft : betrokkene brengt enkel in uitvoering wat in het uitvoerend comité beslist is.  Hij zit niet alleen in dit uitvoerend comité, maar er zetelen nog andere burgemeesters in.  Deze brief is toegekomen en wij hebben er akte van genomen.

Raadslid Tom Troch spreekt namens zijn fractie dat zij zich vorige keer onthouden hebben en dat nu dus ook zullen doen.
· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met 16 stemmen voor CD&V en Vlaams Belang, 2 stemmen tegen (raadslid Koen Moeyersons en Nadia Sminate) en 6 onthoudingen (Open VLD en sp.a-SPL-Groen!)
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op het schrijven dd. 5 januari 2009 van de heer Willy De Waele, burgemeester van de gemeente Lennik inzake een resolutie tot splitsing van de kieskring Brussel-Halle-Vilvoorde 15.12.2008;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 27 januari 2009 houdende de houding ten aanzien van het schrijven van de gemeente Lennik;

Gelet op het schrijven dd. 29 januari 2009 van de heer Michel Doomst, Burgemeester van de Gemeente Gooik waarin hij de burgemeesters van Halle-Vilvoorde samenroept voor een vergadering op 13 maart 2009;

Stemming:
16 stemmen vóór CD&V



  6 onthoudingen sp.a-SLP-Groen!fractie en Open Vld



  2 stemmen tegen - Nadia Sminate en Koen Moeyersons.

BESLUIT:

Artikel 1–
De gemeenteraad neemt akte van de vergadering van de burgemeesters Halle-



Vilvoorde op 13 maart 2009 en handhaaft de gemeenteraadsbeslissing van 27 



januari 2009.

	03
	Project “kippen als composteerders” - vaststelling van de verkoopprijs van 3 kippen.


Schepen Eddy Vranckaert geeft een korte toelichting bij dit agendapunt.

Net zoals enkele jaren gelden wordt er weer een  kippenactie georganiseerd in Londerzeel. 

Raadslid Jens Bruneel vraagt of er aandacht wordt gevraagd voor het dierenwelzijn.  Met andere woorden worden de aanvragers erop attent gemaakt dat deze dieren in voldoende uitgeruste ruimtes kunnen leven.  Is er daar vorige keer op toegezien ?  Indien wel, wordt dit opnieuw opgenomen in de afspraken zodat de kippen degelijk gehuisvest zijn ?
De burgemeester antwoordt dat er vorige keer een soort handleiding is meegegeven.  Toezicht erop is natuurlijk praktisch moeilijk haalbaar, maar wordt sowieso opnieuw aangeraden om voor een degelijke huisvesting te zorgen.
· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de het gemeentedecreet;

Gelet op het gemeentelijk milieubeleidsplan 2006-2010, goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 23 mei 2006;

Overwegende dat één van de acties uit het gemeentelijk milieubeleidsplan gaat over het aanzetten van de mensen tot meer thuiscomposteren;

Overwegende dat één van de middelen hiertoe kan zijn om het kippenproject, dat reeds werd gerealiseerd in april 2004, opnieuw op te starten;

Overwegende dat in 2004 456 gezinnen deelnamen aan de actie;

Overwegende dat de Londerzeelse inwoner zeer tevreden was over dit initiatief en zelf de vraag stelt wanneer dergelijke actie nog eens wordt uitgevoerd door de gemeente;

Overwegende dat de kip aanvullend werkt op het thuiscomposteren;

Gelet op de aktename van dit project door de MINA-raad in haar vergaderingen van 08 september 2008 en 06 oktober 2008;
Gelet op de aktename van dit project door de gemeenteraadscommissie leefmilieu in haar vergadering van 16 september 2008;

Gehoord het college van burgemeester en schepenen in zitting van 26 januari 2009;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1:  §1. Er wordt een project”kippen als composteerders” op het getouw gezet waarbij de kippen ter verkoop worden aangeboden aan de gezinnen

§2. De verkoopprijs bedraagt 5 euro voor 3 kippen.

Artikel 2 : Onderhavige beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid.

	04
	EKOL compostbakken. Aanpassen van het retributiereglement.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 18 december 2001 om de houten compostbakken te verkopen aan €12,5 tijdens activiteiten van de compostmeesters en aan €18 als de compostbakken worden afgehaald op de gemeentediensten;
Overwegende dat op vraag van de compostmeesters de verkoop van houten compostbakken vervangen wordt door de verkoop van EKOL compostbakken;
Overwegende dat de EKOL compostbakken, steviger zijn, langer meegaan en gemaakt zijn van recyclage materiaal;
Gelet op het voorstel van Haviland om tegen verminderde prijs EKOL compostbakken en aanbouwelementen via hun aan te kopen;
Gelet op het feit dat de aankoopprijs per EKOL compostbak duurder is dan de aankoopprijs van een houtencompostbak;
Overwegende het positief advies van de milieuraad dd. 12 januari 2009;
Overwegende het positief advies van de gemeenteraadscommissie leefmilieu 15 december 2009;
Gehoord het college van burgemeester en schepenen dd. 15 september 2008;
Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1: De gemeenteraad keurt de verkoop van een EKOL compostvat goed voor een prijs van €18 via activiteiten van de compostmeesters en voor een prijs van €25 als de compostbakken verkocht worden via de gemeente.

Artikel 2: De gemeenteraad keurt de verkoop van een EKOL aanbouwelementen goed voor een prijs van €16 via activiteiten van de compostmeesters en voor een prijs van €23 als de aanbouwelementen verkocht worden via de gemeente.

	05
	Onderhoud asfaltwegen. Goedkeuring van het bestek, de raming en de wijze van gunnen.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op het bestek en raming op basis van eenheidsprijzen opgemaakt door de gemeentelijke dienst openbare werken voor het onderhoud van wegen met asfaltverharding;

Gelet op de raming op basis van eenheidsprijzen;

Overwegende dat voor dit dossier als wijze van gunnen een openbare aanbesteding zal worden gehanteerd;

Overwegende dat in de begroting 2009 onder artikel 421/731-60 een budget van 175.500 euro is voorzien voor ‘onderhoud asfaltwegen’ en een budget van 100.000 euro voor ‘Kaaskantmolen’;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1-
Het bestek voor onderhoud van asfaltwegen wordt goedgekeurd.

Artikel 2-
De raming op basis van eenheidsprijzen wordt goedgekeurd. 

Artikel 3-
Een openbare aanbesteding zal worden georganiseerd.

Artikel 4-
De nodige kredieten zijn voorzien in de begroting 2009 onder artikel 421/731-60.

	06
	Aktename betreffende de ondertekening van een principe-overeenkomst met OVAM betreffende het onderzoek en de verwijdering van asbestcementdraailingen onder verharde gemeentegronden.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op het principieel akkoord van Vlaams Minister van Openbare werken, Energie en Leefmilieu en Natuur Hilde Crevits aan OVAM voor een éénmalig vervolgproject “sanering asbestcementdraailingen” volgens een gelijkaardige strategie als afgeronde eerste project (2004-2008);

Overwegende dat dit principieel akkoord tevens voor het vervolgproject het volgende bevat :

een aanpak van de gemeentegronden verontreinigd met asbestcementdraailingen over een periode van maximaal 7 jaar waarbij een onderscheid gemaakt wordt tussen enerzijds verharde gemeentegronden en nutsleidingstracés -waar een kostenverdeling tussen OVAM en de gemeentelijke overheid wordt voorzien- en anderzijds onverharde of halfverharde wegenis, waar een ambtshalve sanering dor OVAM wordt uitgevoerd en gefinancierd;

Overwegende dat door ondertekening van de principe-overeenkomst de gemeente aanspraak kan maken op  een financiële tussenkomst van OVAM bij verwijdering van de asbestcementdraailingen;

Overwegende dat een ondertekend exemplaar van deze principe-overeenkomst diende overgemaakt te worden aan OVAM tegen 15.01.2009, zijnde de einddatum tot het indienen van een meldingsformulier betreffende asbestcementdraailingen;

Gehoord het college van burgemeester en schepenen in zitting van 12.01.2009;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1 : De gemeenteraad neemt akte van de ondertekening van een principe-overeenkomst die werd ondertekend door het college van burgemeester en schepenen in zitting van 12.01.2009 betreffende het onderzoek en de verwijdering van asbestcementdraailingen onder verharde gemeentegronden, gevoegd bij deze beslissing.

Artikel 2 : Onderhavige beslissing wordt overgemaakt aan de hogere overheid.

	07
	Aankoop tweedehands verreiker/wiellader. Goedkeuring van het bestek, de raming en de wijze van gunnen.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Overwegende dat de bestaande wiellader – bouwjaar 1985 - van het merk JCB, die wordt ingezet op het containerpark, problemen heeft met de remmen omdat de olie in de vooras doorlekt en dat dit probleem zich nu ook voordoet voor de achterremmen;

Overwegende dat de machine niet meer beantwoord aan de veiligheidsnormen en een gevaar betekent voor de bedieners en de bezoekers van het containerpark;

Gelet op het ramend bestek ten bedrage van 55.000 euro inclusief BTW opgemaakt door de gemeentelijke afdeling grondgebiedszaken voor de aankoop van een tweedehands wiellader;

Overwegende dat in de begroting 2009 onder artikel 421/744-51 een budget van 55.000 euro is voorzien voor de aankoop van een ‘wiellader’;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1-
Het ramend bestek ten bedrage van 55.000 euro inclusief BTW voor de aankoop van een tweedehands wiellader wordt goedgekeurd. 

Artikel 2-
De levering zal gebeuren bij wijze van onderhandelingsprocedure.

Artikel 3-
In de begroting 2009 is onder artikel 421/744-51 een budget van 55.000 euro voorzien voor de aankoop van een ‘wiellader’.

	08
	Aankoop voertuigen voor de technisch medewerkers van de afdeling grondgebiedszaken. Goedkeuring van het bestek, de raming en de wijze van gunnen.


Raadslid Jens Bruneel gaat ervan uit dat deze voertuigen voor korte verplaatsingen binnen Londerzeel zullen gebruikt worden.  Hij stelt de vraag of er in dit dossier onderzocht is naar mogelijke andere verplaatsingsmogelijkheden.  Het gaat immers over korte afstanden.
De burgemeester antwoordt dat deze voertuigen ingezet zullen worden door de ploegbazen die toezicht moeten houden op de ploegen die her en der in de gemeente aan het werk zijn.  Soms moeten er ook materialen aangehaald worden.  Dit is niet mogelijk met een fiets of brommertje.  Duurzame voertuigen zijn ook duurder in aankoop.
Raadslid Jorge Stukkens meldt dat als je wagens aankoopt, er moet gekeken worden naar de minieme CO2-uitstoot.

De burgemeester antwoordt dat dit sowieso kleine wagentjes zullen zijn voor korte dienstverplaatsingen.
· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Overwegende dat de verplaatsingen van de technisch medewerkers (vroegere ploegbazen) zeer moeizaam verlopen door een gebrek aan aangepaste voertuigen en dat daardoor dikwijls eigen wagen wordt gebruikt;

Overwegende dat het passend is dat drie kleine wagens worden aangeschaft;

Gelet op het ramend bestek ten bedrage van 22.500 euro opgemaakt door de gemeentelijke afdeling grondgebiedszaken;

Overwegende dat in de begroting 2009 onder artikel 421/743-52 een budget van 22.500 euro is voorzien voor de aankoop van drie voertuigen;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1-
Het ramend bestek ten bedrage van 22.500 euro inclusief BTW voor de aankoop van drie voertuigen voor ieder van de technisch medewerkers wordt goedgekeurd.

Artikel 2-
De levering wordt gegund bij wijze van onderhandelingsprocedure.

Artikel 3-
In de begroting 2009 is onder artikel 421/743-52 een budget van 22.500 euro voorzien voor de aankoop van drie voertuigen.

	09
	Aankoop tweedehands dieplader. Goedkeuring van het bestek, de raming en de wijze van gunnen.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Overwegende dat in 2003 een hoogtewerker werd aangekocht en dat de gemeentelijke technische dienst momenteel niet beschikt over eigen transportmateriaal om de hoogtewerker te vervoeren;

Overwegende dat hierdoor de hoogtewerker onvoldoende kan renderen en dat voor transport steeds moet beroep worden gedaan op een transportwagen van een privé persoon;

Gelet op het ramend bestek ten bedrage van 12.500 euro inclusief BTW dat werd opgemaakt door de afdeling grondgebiedszaken; 

Overwegende dat in de begroting 2009 onder artikel 421/744-51 een budget van 12.500 euro is voorzien voor de aankoop van een ‘dieplader’;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1:
Het ramend bestek ten bedrage van 12.500 euro inclusief BTW voor de aankoop van een tweedehands dieplader wordt goedgekeurd.

Artikel 2:
De levering zal gebeuren via onderhandelingsprocedure.

Artikel 3:
De nodige kredieten zijn voorzien in de begroting 2009 onder artikelnummer 421/744-51.

	10
	Vervanging lichte vrachtwagen van de groendienst. Goedkeuring van het bestek, de raming en de wijze van gunnen.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Overwegende dat de bestaande lichte vrachtwagen van de groendienst Mercedes met kenteken 2488 K - bouwjaar 1992 - momenteel reeds 208.557 km op de teller heeft;

Overwegende dat het wenselijk is om een nieuwe lichte vrachtwagen aan te kopen;

Gelet op het ramend bestek ten bedrage van 30.000 euro inclusief BTW dat werd opgemaakt door de afdeling grondgebiedszaken; 

Overwegende dat in de begroting 2009 onder artikel 421/743-52 een budget van 30.000 euro is voorzien voor de aankoop van een voertuig;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1:
Het ramend bestek ten bedrage van 30.000 euro inclusief BTW voor de aankoop van een lichte vrachtwagen ter vervanging van de vrachtwagen merk Mercedes – bouwjaar 1992 - met nummerplaat 2488K wordt goedgekeurd.

Artikel 2:
De levering zal gebeuren via onderhandelingsprocedure.

Artikel 3:
De nodige kredieten zijn voorzien in de begroting 2009 onder artikelnummer 421/743-52.

	11
	Aankoop achtertuinen Gildenstraat. Goedkeuring van de modelakte.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op het proces-verbaal van schatting van elf oktober tweeduizend acht in verband met de aankoop van achtertuinen in de Gildenstraat 24, 28 en 30 gekend onder sectie E nr 115/b/2 – 115/y en 115/z;

Overwegende dat het terrein gelegen is op een plaats geschikt voor ontwikkeling van het binnengebied Egmont;

Gelet op de modelakte opgemaakt door notaris An Robberechts, Molenstraat 87, 1840 Londerzeel;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1-
De modelakte voor de aankoop van een perceel tuingrond, ter plaatse Gildenstraat, gekend ten kadaster sectie E, nummer 115/B/2 deel voor een grootte van 3A 23 CA wordt goedgekeurd.

De modelakte voor de aankoop van een perceel tuingrond, ter plaatse Gildenstraat, gekend ten kadaster sectie E, nummer 115/Y deel voor een grootte van 1A 57 CA en 115/Z deel voor een grootte van 1A 48 CA wordt goedgekeurd.

Artikel 2-
De heer Jozef De Borger, Burgemeester en de heer Emiel Van der Perre, gemeentesecretaris, worden gemachtigd om de akte te ondertekenen.

	12
	Vacant verklaren bij bevordering van één betrekking van adjudant in het beroepskader van de gewestelijke gemengde brandweerdienst van Londerzeel, met aanleg van een bevorderingsreserve voor de duur van drie jaar.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de wet van 31 december 1963 betreffende de civiele bescherming;

Gelet op het K.B. van 6 mei 1971 tot vaststelling van de modellen van de gemeentelijke reglementen betreffende de organisatie van de gemeentelijke brandweerdiensten;

Gelet op het K.B. van 19 maart 1997 betreffende de opleiding, de brevetten en de loopbaan van de leden van de brandweer;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 23.06.1998 houdende vaststelling van het statuut van de gewestelijke gemengde brandweerdienst van Londerzeel;


Gelet op het verslag van de brandweerinspectie van 12.08.2008;

Gelet op het verslag van de officier dienstchef;

Overwegende dat van twee voorziene functies slechts één is ingevuld;

Overwegende dat de dagploeg dient te worden versterkt om te beantwoorden aan de eisen inzake S.A.H.;

Overwegende dat de adjudant een belangrijke coördinerende rol te vervullen heeft.

Gehoord het college van burgemeester en schepenen in zijn verslag;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.
Ten behoeve van de brandweerdienst van Londerzeel wordt bij bevordering één betrekking van adjudant als beroeps vacant verklaard.
Een bevorderingsreserve voor drie jaar wordt aangelegd.

Artikel 2.
De kandidaten moeten deel uitmaken van het kader van de beroeps van de brandweer Londerzeel en dienen aan volgende voorwaarden te voldoen:
Conform organiek reglement hoofdstuk II, afdeling 1, sectie 3 artikel 19.

Algemene bevorderingsvoorwaarden voor beroepspersoneel:

Van goed zedelijk gedrag zijn, te bewijzen aan de hand van een getuigschrift van goed zedelijk gedrag dat niet ouder mag zijn dan drie maanden voorafgaandelijk aan de bevordering en waarbij de kandidaat, zo er ongunstige vermeldingen op voorkomen, een verklarende nota mag voorleggen.

Over een goede algemene gezondheid beschikken. Aan te tonen door een medisch attest afgeleverd door de arbeidsgeneeskundige dienst, van minder dan twaalf maanden oud, waarbij de kandidaat geschikt bevonden werd als brandweerman-persluchtdrager.

Specifieke bevorderingsvoorwaarden
Adjudant 
In het bezit zijn van een brevet van adjudant of gelijkgesteld brevet.

Overgangsregeling (artikel 28 van het K.B. van 19 maart 1997).
Worden gelijkgesteld met het opleidingsniveau van adjudant.
- het brevet van onderofficier dat voor de datum van inwerkingtreding van dit reglement werd uitgereikt door de erkende opleidingscentra voor de brandweer of de provinciale brandweerfederaties;
- het getuigschrift van kandidaat onderofficier dat door de bevoegde overheid werd afgeleverd op basis van een voor 31 december 1993 genomen beslissing;
- de vroegere door de Staat uitgereikte brevetten A, B, C;
- het vroegere brevet van kandidaat-beroepsofficier.

Minstens 3 jaar graadanciënniteit hebben als onderofficier in het korps van Londerzeel.

Slagen in een bevorderingsexamen met hiernavolgend programma:
Schriftelijk: 
100 punten
- casestudie.
Mondeling:
100 punten
- bespreking van de casestudie;
- evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat, met de specifieke vereisten van de functie, evenals zijn motivatie en van zijn interesse voor het werkterrein en zijn kennis van de rampenplannen.
Praktijk: 
100 punten
- de praktijk van het meten van explosiegevaar, diverse gassen en straling.

Om te slagen dienen de kandidaten in elk gedeelte 50 % en in totaal 60 % van de punten te behalen.

Gunstig geëvalueerd zijn.

Artikel 3.
Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de praktische organisatie van de bevorderingsexamens en het samenstellen van de examenjury.

Artikel 4.
De kandidaturen worden ingewacht tegen uiterlijk 23 maart 2009. Ze dienen rechtstreeks en aangetekend of tegen ontvangstbewijs gericht te worden aan de heer burgemeester.

De bekendmaking zal rechtstreeks geschieden aan alle kandidaten via aangetekende zending of tegen ontvangstbewijs.

	13
	Vacant verklaren bij bevordering van één betrekking van adjudant in het vrijwilligerskader van de gewestelijke gemengde brandweerdienst van Londerzeel, met aanleg van een bevorderingsreserve voor de duur van drie jaar.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de wet van 31 december 1963 betreffende de civiele bescherming;

Gelet op het K.B. van 6 mei 1971 tot vaststelling van de modellen van de gemeentelijke reglementen betreffende de organisatie van de gemeentelijke brandweerdiensten;

Gelet op het K.B. van 19 maart 1997 betreffende de opleiding, de brevetten en de loopbaan van de leden van de brandweer;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 23.06.1998 houdende vaststelling van het statuut van de gewestelijke gemengde brandweerdienst van Londerzeel;


Gelet op het verslag van de brandweerinspectie van 12.08.2008;

Gelet op het verslag van de officier dienstchef;

Overwegende dat de voorziene functie van adjudant vrijwilliger niet is ingevuld;

Overwegende dat de functie van adjudant een belangrijke coördinerende functie is;

Gehoord het college van burgemeester en schepenen in zijn verslag;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.
Ten behoeve van de brandweerdienst van Londerzeel wordt bij bevordering één betrekking van adjudant als vrijwilliger vacant verklaard.
Een bevorderingsreserve voor drie jaar wordt aangelegd.

Artikel 2.
De kandidaten moeten deel uitmaken van het kader van de vrijwilligers van de brandweer Londerzeel en dienen aan volgende voorwaarden te voldoen:
Conform organiek reglement hoofdstuk II, afdeling 1, sectie 3 artikel 19.

Algemene bevorderingsvoorwaarden voor vrijwilligers:

Van goed zedelijk gedrag zijn, te bewijzen aan de hand van een getuigschrift van goed zedelijk gedrag dat niet ouder mag zijn dan drie maanden voorafgaandelijk aan de bevordering en waarbij de kandidaat, zo er ongunstige vermeldingen op voorkomen, een verklarende nota mag voorleggen.

Over een goede algemene gezondheid beschikken. Aan te tonen door een medisch attest afgeleverd door de arbeidsgeneeskundige dienst, van minder dan twaalf maanden oud, waarbij de kandidaat geschikt bevonden werd als brandweerman-persluchtdrager.

Specifieke bevorderingsvoorwaarden
Adjudant 
In het bezit zijn van een brevet van adjudant of gelijkgesteld brevet.

Overgangsregeling (artikel 28 van het K.B. van 19 maart 1997).
Worden gelijkgesteld met het opleidingsniveau van adjudant.
- het brevet van onderofficier dat voor de datum van inwerkingtreding van dit reglement werd uitgereikt door de erkende opleidingscentra voor de brandweer of de provinciale brandweerfederaties;
- het getuigschrift van kandidaat onderofficier dat door de bevoegde overheid werd afgeleverd op basis van een voor 31 december 1993 genomen beslissing;
- de vroegere door de Staat uitgereikte brevetten A, B, C;
- het vroegere brevet van kandidaat-beroepsofficier.

Tenminste 3 jaar graadanciënniteit hebben als onderofficier in het korps van Londerzeel.

Slagen in een bevorderingsexamen met hiernavolgend programma:
Schriftelijk: 
100 punten
- casestudie.
Mondeling:
100 punten
- bespreking van de casestudie;
- evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat, met de specifieke vereisten van de functie, evenals zijn motivatie en van zijn interesse voor het werkterrein en zijn kennis van de rampenplannen.
Praktijk: 
100 punten
- de praktijk van het meten van explosiegevaar, diverse gassen en straling.

Om te slagen dienen de kandidaten in elk gedeelte 50 % en in totaal 60 % van de punten te behalen.

De officier-dienstchef geeft zijn gemotiveerd advies over de geslaagde kandidaten.  Van dit advies geeft hij kennis aan de betrokken kandidaten, die over een termijn van tien dagen beschikken om hun eventuele bezwaren tegen het uitgebrachte advies schriftelijk mede te delen ter aanvulling van het dossier.

Artikel 3.
Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de praktische organisatie van de bevorderingsexamens en het samenstellen van de examenjury.

Artikel 4.
De kandidaturen worden ingewacht tegen uiterlijk 23 maart 2009. Ze dienen rechtstreeks en aangetekend of tegen ontvangstbewijs gericht te worden aan de heer burgemeester.

De bekendmaking zal rechtstreeks geschieden aan alle kandidaten via aangetekende zending of tegen ontvangstbewijs.

	14
	Vacant verklaren bij bevordering van zes betrekkingen van korporaal in het vrijwilligerskader van de gewestelijke gemengde brandweerdienst van Londerzeel, met aanleg van een bevorderingsreserve voor de duur van drie jaar.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de wet van 31 december 1963 betreffende de civiele bescherming;

Gelet op het K.B. van 6 mei 1971 tot vaststelling van de modellen van de gemeentelijke reglementen betreffende de organisatie van de gemeentelijke brandweerdiensten;

Gelet op het K.B. van 19 maart 1997 betreffende de opleiding, de brevetten en de loopbaan van de leden van de brandweer;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 23.06.1998 houdende vaststelling van het statuut van de gewestelijke gemengde brandweerdienst van Londerzeel;


Gelet op het verslag van de brandweerinspectie van 12.08.2008;

Gelet op het verslag van de officier dienstchef;

Overwegende dat van de 8 voorziene functies van korporaal vrijwilliger er 2 zijn ingevuld;

Overwegende de noodzaak om steeds over voldoende leidinggevenden te kunnen beschikken;

Overwegende dat in de organisatiestructuur de functie van korporaal is opgenomen en een belangrijke schakel vormt in de dagelijkse werking van de dienst;

Overwegende dat er een doorstroming dient te zijn naar de hogere graden voorzien in het kader van de vrijwilligers;

Overwegende dat via de functiebeschrijving van korporaal meer verantwoordelijkheid wordt toegekend aan de korporaal en dat deze verantwoordelijkheid moet leiden tot een efficiëntere hulpverlening;

Overwegende dat van een korporaal vrijwilliger medewerking bij de organisatie van oefeningen wordt verwacht;

Gehoord het college van burgemeester en schepenen in zijn verslag;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.
Ten behoeve van de brandweerdienst van Londerzeel worden bij bevordering zes betrekkingen van korporaal als vrijwilliger vacant verklaard.
Een bevorderingsreserve voor drie jaar wordt aangelegd.

Artikel 2.
De kandidaten moeten deel uitmaken van het kader van de vrijwilligers van de brandweer Londerzeel en dienen aan volgende voorwaarden te voldoen:
Conform organiek reglement hoofdstuk II, afdeling 1, sectie 3 artikel 19.

Algemene bevorderingsvoorwaarden voor vrijwilligers

Van goed zedelijk gedrag zijn, te bewijzen aan de hand van een getuigschrift van goed zedelijk gedrag dat niet ouder mag zijn dan drie maanden voorafgaandelijk aan de bevordering en waarbij de kandidaat, zo er ongunstige vermeldingen op voorkomen, een verklarende nota mag voorleggen.

Over een goede algemene gezondheid beschikken. Aan te tonen door een medisch attest afgeleverd door de arbeidsgeneeskundige dienst, van minder dan twaalf maanden oud, waarbij de kandidaat geschikt bevonden werd als brandweerman-persluchtdrager.

Specifieke bevorderingsvoorwaarden
Korporaal 
In het bezit zijn van een brevet van korporaal of gelijkgesteld brevet.

Overgangsregeling (artikel 28 van het K.B. van 19 maart 1997).
Worden gelijkgesteld met het opleidingsniveau van korporaal.
- het brevet van onderofficier dat voor de datum van inwerkingtreding van dit reglement werd uitgereikt door de erkende opleidingscentra voor de brandweer of de provinciale brandweerfederaties;
- het getuigschrift van kandidaat onderofficier dat door de bevoegde overheid werd afgeleverd op basis van een voor 31 december 1993 genomen beslissing;
- de vroegere door de Staat uitgereikte brevetten A, B, C;
- het vroegere brevet van kandidaat-beroepsofficier.

Tenminste 3 jaar dienstanciënniteit hebben in de graad van brandweerman(vrouw) in het brandweerkorps van Londerzeel.  De stageperiode wordt meegerekend.

Slagen in een bevorderingsexamen met hiernavolgend programma:
Schriftelijk: 
100 punten
- casestudie.
Mondeling:
100 punten
- bespreking van de casestudie;
- evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat, met de specifieke vereisten van de functie, evenals zijn motivatie en van zijn interesse voor het werkterrein.
Praktijk: 
100 punten
- bewijs leveren van vaardigheid en kundigheid bij het werken met materiaal in gebruik bij de brandweer (pompwagen - ladderwagen - ziekenwagen - bevrijdingsmaterialen).
Er wordt vooral aandacht besteed aan het veilig werken.

Om te slagen dienen de kandidaten in elk gedeelte 50 % en in totaal 60 % van de punten te behalen.

De officier-dienstchef geeft zijn gemotiveerd advies over de geslaagde kandidaten.  Van dit advies geeft hij kennis aan de betrokken kandidaten, die over een termijn van tien dagen beschikken om hun eventuele bezwaren tegen het uitgebrachte advies schriftelijk mede te delen ter aanvulling van het dossier.

Artikel 3.
Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de praktische organisatie van de bevorderingsexamens en het samenstellen van de examenjury.

Artikel 4.
De kandidaturen worden ingewacht tegen uiterlijk 23 maart 2009. Ze dienen rechtstreeks en aangetekend of tegen ontvangstbewijs gericht te worden aan de heer burgemeester.

De bekendmaking zal rechtstreeks geschieden aan alle kandidaten via aangetekende zending of tegen ontvangstbewijs.

	15
	Vacantverklaring bij bevordering van drie betrekkingen van korporaal in het beroepskader van de gewestelijke gemengde brandweerdienst van Londerzeel, met aanleg van een bevorderingsreserve voor de duur van drie jaar.




· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de wet van 31 december 1963 betreffende de civiele bescherming;

Gelet op het K.B. van 6 mei 1971 tot vaststelling van de modellen van de gewestelijke reglementen betreffende de organisatie van de gemeentelijke brandweerdiensten, laatst gewijzigd bij K.B. van 11 april 1999, inzonderheid op de bijlagen ervan;


Gelet op het nieuwe personeelsstatuut voor de gewestelijke gemengde brandweerdienst Londerzeel, inzonderheid het reglement van de organisatie van de gewestelijke brandweerdienst Londerzeel en titel 3 de aanwervings en bevorderingsvoorwaarden van de beroepsofficieren van de brandweer, goedgekeurd door de gemeenteraad van 23 juni 1998, goedgekeurd door de gouverneur op 14 augustus 1998 referentie vgp/75.269, de gemeenteraad van 22 juni 1999, goedgekeurd door de gouverneur op 19 augustus 1999 referentie vgp/94410, de gemeenteraad van 27 juni 2000, goedgekeurd door de gouverneur op 10 augustus 2000 referentie vgp/107665, de gemeenteraad van 23 oktober 2001, goedgekeurd door de gouverneur op 9 december 2001 met referentie VGP/124312 en de gemeenteraad van 17 december 2002, goedgekeurd door de gouverneur op 6 februari 2003 met referentie VGP/142628;

Gelet op titel 2 van het nieuwe personeelsstatuut, reglement voor de organisatie van de gemeentelijke 
gemengde brandweerdienst Londerzeel, artikel 19-algemene bevorderings-voorwaarden voor beroepspersoneel-

Gelet op het K.B. van 19 maart 1997 betreffende de opleiding, de brevetten en de loopbaan van de 
leden van de brandweer;

Gelet op de functiebeschrijving en-profiel van een korporaal zoals opgenomen onder titel 7, 7.2 van het nieuwe personeelsstatuut beroepsbrandweerpersoneel, technisch en administratief personeel van de brandweer;


Gelet op het verslag van de brandweerinspectie van 12.08.2008;

Gelet op het verslag van de officier-dienstchef 

Overwegende dat de graad van korporaal voorzien is in beroepskader van de gewestelijke gemengde brandweerdienst van Londerzeel;

Overwegende dat het kader, zoals heden voorzien in het administratief statuut, onder Titel 2 reglement voor de organisatie van de gemeentelijke gemengde brandweerdienst Londerzeel, artikel 6 voorziet in 8 functies van korporaalberoeps;

Overwegende dat van de 8 voorziene functies van korporaalberoeps er 5 zijn ingevuld;

Overwegende de noodzaak om steeds over voldoende leidinggevenden te kunnen beschikken;

Overwegende dat in de nieuwe organisatiestructuur de functie van korporaal is opgenomen en een belangrijke schakel vormt  in de dagelijkse werking van de dienst;

Overwegende dat er een doorstroming dient te zijn naar de hogere graden voorzien in het beroepskader;

Overwegende dat de graad van korporaal kan gezien worden als een functionele bevordering vanuit de graad van brandweerman;

Overwegende dat via de functiebeschrijving van korporaal meer verantwoordelijkheid wordt toegekend aan de korporaal en dat deze verantwoordelijkheid moet leiden tot een efficiëntere hulpverlening;

Gehoord het college van burgemeester en schepenen in zijn verslag;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.
BESLUIT

Artikel 1.
Ten behoeve van de brandweerdienst van Londerzeel worden bij bevordering drie betrekkingen van korporaal beroeps vacant verklaard met aanleg van een bevorderingsreserve voor de duur van drie jaar.

Artikel 2.

De kandidaten moeten deel uitmaken van het beroepskader van de brandweer Londerzeel en dienen aan volgende voorwaarden te voldoen:


Algemene bevorderingsvoorwaarden voor vrijwilligers

Van goed zedelijk gedrag zijn, te bewijzen aan de hand van een getuigschrift van goed zedelijk gedrag dat niet ouder mag zijn dan drie maanden voorafgaandelijk aan de bevordering en waarbij de kandidaat, zo er ongunstige vermeldingen op voorkomen, een verklarende nota mag voorleggen.

Over een goede algemene gezondheid beschikken. Aan te tonen door een medisch attest afgeleverd door de arbeidsgeneeskundige dienst, van minder dan twaalf maanden oud, waarbij de kandidaat geschikt bevonden werd als brandweerman-persluchtdrager.

Specifieke bevorderingsvoorwaarden
Korporaal 
In het bezit zijn van een brevet van korporaal of gelijkgesteld brevet.

Overgangsregeling (artikel 28 van het K.B. van 19 maart 1997).
Worden gelijkgesteld met het opleidingsniveau van korporaal.
- het brevet van onderofficier dat voor de datum van inwerkingtreding van dit reglement werd uitgereikt door de erkende opleidingscentra voor de brandweer of de provinciale brandweerfederaties;
- het getuigschrift van kandidaat onderofficier dat door de bevoegde overheid werd afgeleverd op basis van een voor 31 december 1993 genomen beslissing;
- de vroegere door de Staat uitgereikte brevetten A, B, C;
- het vroegere brevet van kandidaat-beroepsofficier.

Tenminste 3 jaar dienstanciënniteit hebben in de graad van beroeps brandweerman in het brandweerkorps van Londerzeel.  De stageperiode wordt meegerekend.

Slagen in een bevorderingsexamen met hiernavolgend programma:
Schriftelijk: 
100 punten
- casestudie.
Mondeling:
100 punten
- bespreking van de casestudie;
- evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat, met de specifieke vereisten van de functie, evenals zijn motivatie en van zijn interesse voor het werkterrein.
Praktijk: 
100 punten
- bewijs leveren van vaardigheid en kundigheid bij het werken met materiaal in gebruik bij de brandweer (pompwagen - ladderwagen - ziekenwagen - bevrijdingsmaterialen).
Er wordt vooral aandacht besteed aan het veilig werken.

Om te slagen dienen de kandidaten in elk gedeelte 50 % en in totaal 60 % van de punten te behalen.

De officier-dienstchef geeft zijn gemotiveerd advies over de geslaagde kandidaten.  Van dit advies geeft hij kennis aan de betrokken kandidaten, die over een termijn van tien dagen beschikken om hun eventuele bezwaren tegen het uitgebrachte advies schriftelijk mede te delen ter aanvulling van het dossier.

Artikel 3.
Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de praktische 

organisatie van de bevorderingsexamens en het samenstellen van de 

examenjury.

Artikel 4.
De kandidaturen worden ingewacht tegen uiterlijk 23 maart 2009. Ze dienen rechtstreeks en aangetekend of tegen ontvangstbewijs gericht te worden aan de heer burgemeester.

De bekendmaking zal rechtstreeks geschieden aan alle kandidaten via aangetekende zending of tegen ontvangstbewijs.

	16
	Vacant verklaren bij bevordering van één betrekking van sergeant in het vrijwilligerskader van de gewestelijke gemengde brandweerdienst van Londerzeel, met aanleg van een bevorderingsreserve voor de duur van drie jaar.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de wet van 31 december 1963 betreffende de civiele bescherming;

Gelet op het K.B. van 6 mei 1971 tot vaststelling van de modellen van de gemeentelijke reglementen betreffende de organisatie van de gemeentelijke brandweerdiensten;

Gelet op het K.B. van 19 maart 1997 betreffende de opleiding, de brevetten en de loopbaan van de leden van de brandweer;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 23.06.1998 houdende vaststelling van het statuut van de gewestelijke gemengde brandweerdienst van Londerzeel;


Gelet op het verslag van de brandweerinspectie van 12.08.2008;

Gelet op het verslag van de officier dienstchef;

Overwegende dat van de 4 voorziene functies van onderofficier vrijwilliger er 3 zijn ingevuld;

Overwegende dat er drie operationele pelotons zijn;

Overwegende dat bij iedere (brand) interventie er minstens een onderofficier aanwezig dient te zijn;

Overwegende dat het aangewezen is dat in ieder peloton, naast de pelotonoverste beroeps, er minstens één vrijwillige onderofficier aanwezig is;

Overwegende dat er binnen de SAH er steeds een onderofficier aanwezig moet zijn in de pompwagen;

Overwegende de noodzaak om steeds over voldoende leidinggevenden te kunnen beschikken;

Overwegende dat in de organisatiestructuur de functie van sergeant is opgenomen en een belangrijke schakel vormt in de dagelijkse werking van de dienst;

Overwegende dat het voor de organisatie van de oefeningen en opleidingen binnen het korps nood is aan meer gegradueerden om deze opleidingstaken op zich te nemen;

Gehoord het college van burgemeester en schepenen in zijn verslag;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.
Ten behoeve van de brandweerdienst van Londerzeel wordt bij bevordering één betrekking van sergeant als vrijwilliger vacant verklaard.
Een bevorderingsreserve voor drie jaar wordt aangelegd.

Artikel 2.
De kandidaten moeten deel uitmaken van het kader van de vrijwilligers van de brandweer Londerzeel en dienen aan volgende voorwaarden te voldoen:
Conform organiek reglement hoofdstuk II, afdeling 1, sectie 3 artikel 19.

Algemene bevorderingsvoorwaarden voor vrijwilligers

Van goed zedelijk gedrag zijn, te bewijzen aan de hand van een getuigschrift van goed zedelijk gedrag dat niet ouder mag zijn dan drie maanden voorafgaandelijk aan de bevordering en waarbij de kandidaat, zo er ongunstige vermeldingen op voorkomen, een verklarende nota mag voorleggen.

Over een goede algemene gezondheid beschikken. Aan te tonen door een medisch attest afgeleverd door de arbeidsgeneeskundige dienst, van minder dan twaalf maanden oud, waarbij de kandidaat geschikt bevonden werd als brandweerman-persluchtdrager.

Specifieke bevorderingsvoorwaarden
Sergeant 
In het bezit zijn van een brevet van sergeant of gelijkgesteld brevet.

Overgangsregeling (artikel 28 van het K.B. van 19 maart 1997).
Worden gelijkgesteld met het opleidingsniveau van sergeant.
- het brevet van onderofficier dat voor de datum van inwerkingtreding van dit reglement werd uitgereikt door de erkende opleidingscentra voor de brandweer of de provinciale brandweerfederaties;
- het getuigschrift van kandidaat onderofficier dat door de bevoegde overheid werd afgeleverd op basis van een voor 31 december 1993 genomen beslissing;
- de vroegere door de Staat uitgereikte brevetten A, B, C;
- het vroegere brevet van kandidaat-beroepsofficier.

Tenminste 3 jaar graadanciënniteit hebben als korporaal; of bij gebrek aan kandidaten:
tenminste 10 jaar dienstanciënniteit hebben in het korps van Londerzeel als beroeps en/of vrijwilliger brandweerman(vrouw).

Slagen in een bevorderingsexamen met hiernavolgend programma:
Schriftelijk: 
100 punten
- casestudie.
Mondeling:
100 punten
- bespreking van de casestudie;
- evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat, met de specifieke vereisten van de functie, evenals zijn motivatie en van zijn interesse voor het werkterrein.
Praktijk: 
100 punten
- bewijs leveren van vaardigheid, kundigheid en leiding geven bij een interventie (o.a. autobrand - geklemde persoon - enz. …) met een maximale deelname van zes interventieleden.

Om te slagen dienen de kandidaten in elk gedeelte 50 % en in totaal 60 % van de punten te behalen.

De officier-dienstchef geeft zijn gemotiveerd advies over de geslaagde kandidaten.  Van dit advies geeft hij kennis aan de betrokken kandidaten, die over een termijn van tien dagen beschikken om hun eventuele bezwaren tegen het uitgebrachte advies schriftelijk mede te delen ter aanvulling van het dossier.

Artikel 3.
Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de praktische organisatie van de bevorderingsexamens en het samenstellen van de examenjury.

Artikel 4.
De kandidaturen worden ingewacht tegen uiterlijk 23 maart 2009. Ze dienen rechtstreeks en aangetekend of tegen ontvangstbewijs gericht te worden aan de heer burgemeester.

De bekendmaking zal rechtstreeks geschieden aan alle kandidaten via aangetekende zending of tegen ontvangstbewijs.

BIJKOMENDE AGENDAPUNTEN :
	B 1
	Bijkomende agendapunten aangevraagd:
Resolutie betreffende de splitsing van de kieskring Brussel-Halle-Vilvoorde en de uitvoering van het arrest van het Grondwettelijk Hof.


De burgemeester oordeelt dat door het feit van de stemming over het tweede agendapunt van deze zitting, dit bijkomend agendapunt weliswaar ontvankelijk is, maar zonder voorwerp is gevallen.  
Er wordt geen stemming gehouden voor dit bijkomend agendapunt.

	B 2
	Het “Vlaams Karakter” van onze gemeente duidelijk benadrukken en kenbaar maken.


Raadslid Paul Brioen van de Vlaams Belangfractie leidt dit agendapunt in.

Volgend voorstel wordt ingediend voor bespreking.

- wetende dat de commissie ad hoc “Vlaams Karakter”werd opgericht via een beslissing van de gemeenteraad op 23 mei 2006

- wetende dat deze commissie tot op heden 10 maal is samengekomen in een tijdsspanne van bijna 3 jaar.

- wetende dat alle fracties hun voorstellen hebben kunnen indienen.

- wetende dat daarin klare en duidelijke wensen zijn opgenomen voor het duidelijk zichtbaar maken van ons “Vlaams Karakter in Londerzeel”

- wetende dat veel van deze wensen of doelstellingen gedragen worden door de overgrote meerderheid van de raadsleden. 

- vaststellende dat buiten het opstarten van lessen voor anderstaligen en het aanbeveling voor het plaatsen van een Leeuwenschildje op straatnaamborden er nog bitter initiatief is uitgegaan van de commissie naar de gemeenteraad toe. 

- vaststellende dat de commissie enkel voorstellen wil doen waar alle partijen mee akkoord gaan.

- ervan uitgaande dat daardoor de commissie vleugellam is geworden.

- ervan uitgaande dat nooit eensgezindheid kan worden bereikt, tussen commissieraadsleden die er van uitgaan dat Londerzeel op Vlaams gebied een taak heeft te vervullen en anderzijds commissieraadsleden die er een tegenstrijdige mening op na houden.

- ervan uitgaande dat de tijd van praten voorbij is en er beslissingen dienen te worden genomen.
Daarom is het voorstel van de Vlaams Belangfractie de volgende :

- op de invalswegen van Londerzeel door middel van borden klaar en duidelijk aan te tonen dat Londerzeel en zijn inwoners het Vlaams karakter van zijn grondgebied en zijn levensomstandigheden wil behouden en veilig stellen.  Een voorstel is “Welkom in Londerzeel, Vlaamse gemeente”

- op alle nieuwe straatnaamborden zal het embleem van het Vlaams gewest worden aangebracht, m.a.w. een Vlaamse Leeuwschildje.

 op alle briefhoofden van de gemeente wordt dezelfde tekst vermeld die staat op de borden langs de invalswegen van Londerzeel. Een voorstel is: “Welkom in Londerzeel, Vlaamse gemeente”.

De burgemeester reageert hierop dat hij het vreemd vindt dat een beslissing die in het beleidsplan staat genoteerd, nu voorgesteld wordt door de Vlaams Belangfractie.  Dit beleidsplan werd immers reeds goedgekeurd door de gemeenteraad.
Raadslid Koen Moeyersons verwijst naar het amendement dat door hem werd ingediend bij het begin van deze zitting.  Hij vindt het spijtig dat dit door de Vlaams Belangfractie op de agenda werd geplaatst.  Hij betreurt ook de inleiding die weergeven werd bij dit agendapunt.  Hij overloopt de acties die reeds lopende zijn : speelplein - de monitoren krijgen een cursus “hoe omgaan met anderstalige kinderen” -; oefen hier Nederlands; een actie in samenwerking met de handelaars; het meewerken aan alle acties van de provincie (vb: de spandoek ik, jij, wij sporten in het Nederlands aan de sporthal); Nederlands in de sportclubs; “Café combinne”; het aanbieden van lectuur in de bibliotheek, speciaal voor anderstaligen;  taalvoorwaarden voor sociale woningen en kavels; opleiding klantgerichtheid en onthaal van anderstaligen voor gemeentepersoneel.

Het amendement houdt in dat punt 3 van het voorstel van de Vlaams Belangfractie niet weerhouden wordt omwille van het reeds lopend dossier van de toepassing van huisstijl van de gemeente Londerzeel.
Raadslid Tom Troch is helemaal niet gelukkig met deze werkwijze.  Het was de bedoeling om vanuit de gemeenteraadscommissie enkele gezamenlijke projecten op te starten.  Onze fractie heeft de lijst voor uitvoering goedgekeurd.  Indien nu een andere werkwijze wordt gehanteerd, zullen wij als fractie ook onze eigen prioriteiten naar voren brengen.  Wat betreft het punt over de invalswegen willen wij liever oproepen tot integratie.  Qua straatnaamborden zijn we niet echt vragende partij en er moet voor gezorgd worden dat het een juiste Vlaamse Leeuw is.
Raadslid Paul Brioen vindt het indienen van dergelijk amendement laag-bij-de-gronds.
De burgemeester roept op tot de stemming van het amendement :

1. Op de invalswegen van Londerzeel door middel van borden klaar en duidelijk aan te tonen dat Londerzeel en zijn inwoners het Vlaams karakter van zijn grondgebied en zijn levensomstandigheden wil behouden en veilig stellen. De concrete tekst wordt verder bepaald in de GRC.

2. Op alle nieuwe straatnaamborden zal het embleem van het Vlaams gewest worden aangebracht, dit wil zeggen een Vlaamse Leeuw schildje.

3. De briefhoofden van de gemeente worden niet aangepast daar er rekening moet gehouden worden met de huisstijl.

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.

VRAGEN VAN DE GEMEENTERAADSLEDEN :

Raadslid Bart Broothaerts stelt vast dat na het bouwrijp maken van 32 kavels in het binnengebied Kloosterstraat – Steenhuffelstraat – Hoefsmidstraat er in deelgemeente Malderen gelegenheid komt om te bouwen in eigen dorp of gemeente.

Worden deze kavels voorbehouden voor de inwoners van onze gemeente, of krijgen zij op zijn minst voorrang om een kavel aan te kopen?

De burgemeester antwoordt dat dit het geval is binnen het wettelijk kader.
Raadslid Jorge Stukkens vraagt om een stand van zaken over de Villa Van Assche tegen volgende zitting van de gemeenteraad.
VRAGEN VANUIT HET PUBLIEK :

Er worden geen vragen gesteld vanuit het publiek.
SLUITING VAN DE OPENBARE ZITTING :

De burgemeester sluit de openbare zitting om 20 uur 28.

GEHEIME ZITTING :
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	Bevordering van  beroepskorporaal Van Der Plas Paul tot sergeant in het beroepskader van de gewestelijke gemengde brandweerdienst van Londerzeel met ingang van 01 juli 2009.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de wet van 31.12.1963 betreffende de civiele bescherming;

Gelet op het koninklijk besluit van 06.05.1971 tot vaststelling van de modellen van de gewestelijke reglementen betreffende de organisatie van de gemeentelijke brandweerdiensten, laatst gewijzigd bij koninklijk besluit van 11.04.1999, inzonderheid op de bijlagen ervan;


Gelet op het personeelsstatuut voor de gewestelijke gemengde brandweerdienst Londerzeel, inzonderheid het reglement van de organisatie van de gewestelijke brandweerdienst Londerzeel en titel 3 de aanwervings-en bevorderingsvoorwaarden van de beroepsofficieren van de brandweer, goedgekeurd door de gemeenteraad van 23.06.1998, goedgekeurd door de provinciegouverneur op 14.08.1998 ref. VGP /75.269, de gemeenteraad van 22.06.1999, goedgekeurd door de provinciegouverneur op 19.08.1999 ref. VGP/94410 en de gemeenteraad van 27.06.2000, goedgekeurd door de gouverneur op 10.08.2000 ref. VGP /107665, de gemeenteraad van 23.10.2001, goedgekeurd door de provinciegouverneur op 09.12.2001 met ref. VGP/124312;

Gelet op titel 2 van het personeelsstatuut, reglement voor de organisatie van de gemeentelijke gemengde brandweerdienst Londerzeel, artikel 19 - algemene bevorderingsvoorwaarden;

Gelet op het koninklijk besluit d.d. 19.03.1997 betreffende de opleiding, de brevetten en de loopbaan van de leden van de brandweer;

Gelet op het college van burgemeester en schepenen d.d. 22.09.2008 houdende de personeelsproblematiek.  Voorstellen tot aanwerving en bevordering in het vrijwilligerskader en beroepskader.  Financiële impact voor de begroting van 2009;

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 23 januari 2007 houdende de verlenging van een bevorderingsreserve voor de functie van sergeant in het beroepskorps van de gewestelijke gemengde brandweerdienst voor de duur van twee jaar en waarbij de bevorderingsreserve als volgt wordt samengesteld:



1.
Van Der Plas Paul



2.
De Bont Marc

Overwegende dat de heer Van Der Plas Paul als eerstgerangschikte als eerste in aanmerking komt voor bevordering tot sergeant voor het beroepskader;

Gelet op de beslissing van het college van burgemeester en schepenen d.d. 02.02.2009 om op basis van voornoemde redenen beroepskorporaal Van Der Plas Paul voor te dragen als kandidaat voor de functie van beroepssergeant aan de gemeenteraad;

Gehoord de officier-dienstchef in zijn verslag;

Gehoord het college van burgemeester en schepenen in zijn verslag;

Aanvaard met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1 : De heer Paul Van Der Plas, geboren te Merchtem op 04 juli 1960, wonende Vierbunderstraat 36 te 9255 Buggenhout, wordt met ingang van 01.07.2009 bevorderd tot sergeant in het beroepskader van de gewestelijke gemengde brandweerdienst van Londerzeel.

Artikel 2 : Onderhavige beslissing zal ter kennisgeving aan de hogere overheid worden overgemaakt.
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	Gewestelijke gemengde brandweerdienst Londerzeel.  Eervol ontslag verlenen aan brandweermanvrijwilliger Segers Karel, op eigen aanvraag, vanaf 01 mei 2009.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de wet van 31 december 1963 betreffende de civiele bescherming;

Gelet op het K.B. van 6 mei 1971 tot vaststelling van de modellen van de gewestelijke reglementen betreffende de organisatie van de gemeentelijke brandweerdiensten, laatst gewijzigd bij K.B. van 11 april 1999, inzonderheid op de bijlagen ervan;

Gelet op het nieuwe personeelsstatuut voor de gewestelijke gemengde brandweerdienst Londerzeel, inzonderheid het reglement van de organisatie van de gewestelijke brandweerdienst Londerzeel, titel 2 het reglement voor de organisatie van de gemeentelijke gemengde brandweerdienst Londerzeel en titel 11 het reglement van orde;
Gelet op de artikels 22,23 en 24 van titel 2 van het nieuwe personeelsstatuut;

Op vraag van brandweermanvrijwilliger Segers Karel via zijn schrijven aan de heer burgemeester van 22 januari 2009;

Gelet op de gezondheidsbeoordeling van 15 november 2008 opgemaakt door de arbeidsgeneesheer van Provikmo;

Gelet op het feit dat brandweermanvrijwilliger Segers Karel de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt en met pensioen kan gaan;

Gelet op het feit dat het bedrag van de levens-en overlijdensverzekering (55 bis) door de verzekeringsmaatschappij werd gestort aan de gemeente;

Gelet op het voorstel van de officier-dienstchef tot verlenen van eervol ontslag;

Gehoord het college van burgemeester en schepenen in zijn verslag;

In geheime zitting, bij geheime stemming;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Art. 1
Bij toepassing van artikels 22, 23 en 24 van titel 2 van het nieuwe personeelsstatuut, wordt  eervol ontslag verleend aan brandweermanvrijwilliger SEGERS Karel (geboren te Vilvoorde op 13 september 1952) op eigen vraag en dit met ingang van 01 mei 2009.

Art. 2
Aan brandweermanvrijwilliger Segers Karel wordt de titel van ere-brandweermanvrijwilliger van de gewestelijke gemengde brandweerdienst van Londerzeel verleend.

Art.3
Aan brandweermanvrijwilliger Segers Karel wordt het kapitaal van de levens-en overlijdensverzekering (55 bis) doorgestort.

Art.4

Onderhavige beslissing zal ter kennisgeving aan de hogere overheid worden 

overgemaakt.

Namens de Gemeenteraad :

	Op bevel :
	
	

	De Secretaris wd,
	
	De Burgemeester,


	H. VERTONGHEN
	
	J. DE BORGER
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