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De burgemeester opent de zitting om 20 uur in de raadzaal van het OCMW, Mechelsestraat 55, 1840 Londerzeel.

Op verzoek van de Spa.Spirit.Groen!-fractie wordt van agendapunt 6 een A-punt gemaakt i.p.v. een B-punt.

	01
	Goedkeuring verslag vorige gemeenteraad.


De burgemeester vraagt naar opmerkingen met betrekking tot het verslag van de gemeenteraadszitting van 22 januari 2008.

Raadslid Tom Troch van de Spa.Spirit.Groen!-fractie vraagt een aanpassing van pagina 12 en 13 van het verslag.  Meer bepaald vraagt hij de toevoeging van de letterlijke uitspraak van raadslid Paul Brioen van de Vlaams-Belangfractie met betrekking tot het agendapunt van de feestcheques.  Raadslid Paul Brioen had bij de behandeling van dit agendapunt verklaard dat verenigingen die feestcheques vragen voor hun werking, de naam vereniging niet waardig zijn.
Het verslag van de gemeenteraad van 22 januari 2008 wordt met éénparigheid van stemmen goedgekeurd, mits de toevoeging van hogervernoemd citaat van raadslid Paul Brioen bij het agendapunt van de feestcheques.  Het verslag van de gemeenteraadszitting van 22 januari 2008 wordt in die zin aangepast door de gemeentesecretaris.
- aanvaard met éénparigheid van stemmen.
	02
	Retributiereglement op werken aan nutsvoorzieningen op gemeentelijk openbaar domein.


Schepen Eddy Vranckaert geeft een korte toelichting bij dit agendapunt.
Het retributie reglement dat van toepassing is op werken uitgevoerd door de nutsmaatschappijen op het gemeentelijk openbaar domein wordt ter goedkeuring aan de gemeenteraad voorgelegd.
Het retributiereglement op werken aan nutsvoorzieningen op gemeentelijk openbaar domein wordt algemeen goedgekeurd.

Als nutsmaatschappijen werken uitvoeren, hebben deze werken altijd een impact op het openbaar domein. Om een snelle en vlotte uitvoering van de werken te bevorderen, wordt een retributie opgelegd aan de eigenaar van de nutsvoorziening en dit volgens de Code voor Infrastructuur- en Nutswerken langs gemeentewegen (gemeenteraadsbeslissing van 25/06/2002).  Concreet houdt dit in dat het gemeentebestuur 25.000 euro zal kunnen innen van Eandis.

Raadslid Pieter De Bondt van de Vlaams-Belangfractie vraagt zich af in welke mate de gemeente nog verbeteringswerken kan eisen van slordig uitgevoerde herstellingswerken als de nutsmaatschappijen al een retributie hebben betaald.  “Kan er nog gereclameerd worden ingevolge onvoldoende herstelling patrimonium ?”.

Schepen Eddy Vranckaert legt uit dat dit retributiereglement los staat van herstellingswerken aan het patrimonium.  Het is de bedoeling dat in de komende zes maanden er nauwlettend wordt toegekeken op de werkzaamheden van de nutsmaatschappijen.  Er is nu al de afspraak dat herstellingswerken moeten uitgevoerd worden binnen een termijn van 5 dagen na het verzoek tot herstelling door de gemeente.  Deze werkwijze zal zorgvuldig opgevolgd worden en er volgt een evaluatie na zes maanden.
Raadsleden Bert Carleer en Jens Bruneel van de Sp.a-Spirit-Groen!-fractie en raadslid Pieter De  Bondt van het Vlaams Belang verwonderen er zich over “dat het enkel op Eandis van toepassing is. Het reglement vermeldt wel degelijk ‘elke nutsvoorziening’. Hierdoor wordt het gelijkheidsbeginsel geschonden. Het reglement moet kunnen toegepast worden op alle nutsmaatschappijen.” Raadslid Bert Carleer van de Sp.a-Spirit-Groen! vindt dat ook de informatieplicht moet worden opgelegd aan de nutsmaatschappijen: “Nutsmaatschappijen moeten goed communiceren en moeten de werken goed laten verlopen. Het gemeentebestuur moet dit kunnen afdwingen.”  Volgens raadslid Bert Carleer werd deze aangelegenheid al eens aangekaart in de gemeenteraadscommissie.  “Nu hebben wij de mogelijkheid om nog een artikel aan dit reglement toe te voegen en een boete of premie toe te wijzen al naargelang er al dan niet voldaan is aan de communicatieplicht.  Het retributiereglement van Gent is op dit vlak een modelvoorbeeld.  Bovendien kunnen wij via dit retributiereglement bijkomende garanties afdwingen om de herstellingswerken aan het gemeentelijk patrimonium op een fatsoenlijke wijze uit te voeren en dit los van welke soort nutsmaatschappij.”
De burgemeester repliceert dat het reglement enkel op Eandis van toepassing zal zijn want dat de andere nutsmaatschappijen bezwaar hebben aangetekend. “Laat ons dit reglement nu al maar goedkeuren om de financiële middelen niet te missen. De andere voorstellen kunnen we bespreken in de commissie en eventueel in de loop van dit of volgend jaar dit reglement aanvullen.”  Verder verwijst de burgemeester naar de aanwerving van de coördinator openbaar domein in het kader van minder hinderbeleid, die als specifieke opdracht heeft de communicatie met de burger te optimaliseren zeker in het geval van werken aan het openbaar domein.
De raad besluit dit dossier zonder wijziging voorlopig goed te keuren maar bij een volgende gelegenheid grondiger te bespreken in de gemeenteraadscommissie met de intentie dit reglement ook van toepassing te stellen op de andere nutsmaatschappijen.  Het modelreglement van Gent zal door raadslid Bert Carleer ter beschikking worden gesteld.

· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op het feit dat de gemeente en de burgers voortdurend geconfronteerd worden met de plaatsing van en/of onderhoud aan verschillende nutsvoorzieningen op gemeentelijk grondgebied;

Gelet op het feit dat deze nutsvoorzieningen werkzaamheden vergen langs de gemeentelijke wegen en aldus een impact hebben op het openbaar domein;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 25 juni 2002 van de Code voor Infrastructuur- en Nutswerken langs gemeentewegen die tot doel heeft een snelle en vlotte uitvoering van de werken te bevorderen, ten einde de hinder en de duur van de werken tot een minimum te herleiden;

Gelet op het feit dat er op het vlak van het onderhoud en de herstellingen ook geregeld dringende werken moeten worden uitgevoerd die verband houden met de continuïteit van de dienstverlening en dat er daarnaast een aantal werken zijn zoals aansluitingswerken, herstellingen en andere kleine onderhoudswerken die omzeggens constant een impact hebben op het openbaar domein;

Gelet op de nieuwe gemeentewet;
Met éénparigheid van stemmen.
BESLUIT :

Artikel 1- Algemeen

Er wordt aan de eigenaar van elke nuts​voor​ziening een retributie aangerekend op de gemeentelijke dienstverlening en het gebruik van het ge​meen​telijk openbaar domein naar aanleiding van werken aan permanente nutsvoorzieningen op het gemeentelijk openbaar domein, in uitvoering en met toepassing van de Code voor Infrastructuur- en Nutswerken langs gemeen​te​we​gen. 

Permanente nutsvoorzieningen zijn :

-
alle installaties (zoals kabels, leidingen, buizen,…), inclusief hun aanhorigheden (zoals kabel-, ver​deel-, aansluit-, e.a. kasten , palen, masten, toezichts-, verbindings-, e.a. putten…) dienstig voor het transport van elektriciteit, gas, gasachtige producten, stoom, drink-, hemel- en afvalwater, warm water, brandstof,

-
telecommunicatie,

-
radiodistributie en kabeltelevisie,

-
de transmissie van enigerlei data,


ongeacht of een privé-gebruiker al dan niet op die installaties kan aangesloten worden,

-
alle trein- en tramsporen die zich bevinden op de openbare weg worden eveneens aanzien als nuts​voorzieningen.

De retributie is niet verschuldigd indien de werken worden uitgevoerd samen met of onmiddellijk voor af​gaand aan wegen- of rioleringswerken uitgevoerd door de gemeente of indien het werken zijn die uitgevoerd worden op verzoek van de gemeente.

Onderhavig retributiereglement gaat in vanaf 1 januari 2008 voor een termijn eindigend op 31 de​cember 2010.

Artikel 2  - Retributie naar aanleiding van sleufwerken

De retributie naar aanleiding van sleufwerken is verschuldigd per dag en per lopende meter open​lig​gende sleuflengte voor alle sleufwerken.  Zij bedraagt voor werken in rijwegen 2,0 euro, voor werken in voet​paden 1,5 euro en voor werken in aardewegen 0,9 euro. 

Wanneer in dezelfde sleuf gelijktijdig werken uitgevoerd worden voor twee of meer nutsvoor​zie​nin​gen bedraagt voormelde retributie voor de eigenaar van elke nutsvoorziening 60 % van hoger​ver​melde bedrag(en).

Een begonnen dag geldt voor een volledige dag.

Elk deel van een lopende meter wordt als een volledige lopende meter in rekening gebracht.

Artikel 3  - Retributie voor dringende werken, aansluitingswerken, herstellingen en kleine onderhoudswerken

Voor de hinder veroorzaakt door de dringende werken, aan​sluitingswerken, herstellingen en kleine onderhoudswerken met een sleufoppervlakte van maxi​mum 3m², wordt per kalenderjaar een retributie geheven van 1 euro per op het grond​gebied van de gemeente aanwezig aansluitingspunt. 

Deze retributie is verschuldigd vóór het einde van ieder jaar.  In dit kader doet iedere nutsmaatschappij vóór 15 december van ieder jaar opgave van het aantal aansluitings​punten op het grondgebied van de gemeente. 

Artikel 4 – Inning

De retributie dient te worden betaald binnen de 30 kalenderdagen na toezending van de facturen.  De inning van deze retributie gebeurt desnoods overeenkomstig de wettelijke bepalingen betreffende de burgerlijke procedure.

Artikel 5 

Deze verordening wordt aan de hogere overheid toegezonden voor toepassing van het algemeen toezicht.

	03
	Raamcontract inzake planologische ondersteuning van de dienst Ruimtelijke Ordening door een ontwerpbureau.


Schepen Jenny Goossens licht dit dossier toe.

Het raamcontract voor de planologische ondersteuning van de dienst Ruimtelijke Ordening door een ontwerpbureau wordt goedgekeurd met algemeenheid van stemmen.

Momenteel wordt voor elke stedenbouwkundige opdracht gewerkt met een ontwerpbureau waarvoor - in het kader van de “wetgeving van openbare aanbestedingen” - telkens een aanbesteding moet worden georganiseerd. Dit is zeer arbeidsintensief. Omdat er voor de uitvoering van het ruimtelijk structuurplan van de gemeente een reeks stedenbouwkundige opdrachten nodig zullen zijn en het ook aangewezen is om sneller te kunnen reageren op de ruimtelijke vragen/initiatieven naar aanleiding van stedenbouwkundige dossiers wenst de gemeente een raamcontract uit te schrijven. 

· zie genotuleerde beslissing;
· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de wetgeving der openbare aanbestedingen, geregeld door de wet van 24 december 1993 (B.S. 22 januari 1994), het K.B. van 8 januari en 10 januari 1996 (B.S. 26 januari 1996), het K.B. van 18 juni 1996 (B.S. 25 juni 1996) en 26 september 1996 (B.S. van 18 oktober 1996). Deze teksten werden nadien gewijzigd door K.B. 17 maart 1999 (B.S. 26 maart 1999), K.B. 25 maart 1999 (B.S. 9 april 1999), K.B. 25 maart 1999 (B.S. 28 april 1999), K.B. 29 april 1999 (B.S. 19 mei 1999) en K.B. 8 februari 2000 (B.S. 15 februari 2000), K.B. 20 juli 2000 (B.S. 30 aug. 2000), K.B. 4 juli 2001 (B.S. 10 juli 2001) en K.B. 22 april 2002 (B.S. 30 april 2002), K.B. 17 december 2002 (B.S. 21 december 2002) en de programmawetten van 8 april 2003 (B.S. 17 april 2003) en van 9 juli 2004 (B.S. 15 juli 2004) en K.B. 20 juli 2005 (B.S. 22 augustus 2005). De laatste wijziging dateert van  12 JANUARI 2007 (Wet tot wijziging van de wet overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten van 15 juni 2006). 

Gelet op het feit dat er -ten uitvoering van het ruimtelijk structuurplan van de gemeente dd. 15.02.2007 (goedkeuring door de bestendige deputatie)-  een reeks stedenbouwkundige opdrachten voor de boeg staan. 

Overwegende dat er momenteel per stedenbouwkundige opdracht met een ander ontwerpbureau wordt gewerkt, conform de ‘wetgeving der overheidsopdrachten’. Dit is zeer arbeidsintensief.

Overwegende dat er met het uitschrijven van een raamcontract tijd kan uitgespaard worden en er  flexibeler kan gewerkt worden. Er wordt wel geopteerd voor een formule van raamcontract dat niet exclusief is. Met andere woorden kan er -indien het college dit noodzakelijk acht- per deelopdracht nog steeds een ander studiebureau worden aangesteld door toepassing van de wetgeving op de overheidsopdrachten. 

Overwegende dat het college van Burgemeester en Schepenen in zitting van 29.10.2007 kennis nam van het voorliggende ontwerp voor algemene offerte-aanvraag “de meervoudige opdracht (raamcontract)”. Zij vraagt bijkomend juridisch advies mbt de tekst bij : 

1. VVSG (Xavier Buys)

2. ABB ( Rudolphe Dupaix)
3. Provincie Vlaams-Brabant (Hilda Stoops)
Gelet op de opmerkingen van ABB, VVSG en de provincie. Het bestek voor een raamcontract voor de gemeente Londerzeel werd aangepast aan hun opmerkingen (opmerkingen Hilda Stoops dd. 08.11.2007, Xavier Buys dd. 12.11.2007 en Rudolphe Dupaix dd. 07.11.2007. 

Overwegende dat de definitieve versie op 30.11.2007 nogmaals aan dhr. Xavier Buys en Hilda Stoops werd gestuurd, gezien zij hoofdzakelijk inhoudelijke opmerkingen hadden. Opnieuw werden hun laatste opmerkingen meegenomen. 
Overwegende dat het college het laatst werd gehoord in zitting van 27.12.2007.  
Met éénparigheid van stemmen.







BESLUIT :

Artikel 1 – De gemeenteraad keurt het bestek voor raamcontract -inzake planologische ondersteuning van de dienst Ruimtelijke Ordening door een ontwerpbureau- goed.
Artikel 2 –   Door het college van burgemeester en schepenen wordt de procedure voor een algemene offerteaanvraag opgestart. 

	04
	Wijziging papierophaling vanaf 01 maart 2008


Dit agendapunt wordt toegelicht door schepen Eddy Vranckaert.

(Het bijkomend agendapunt ingediend door de Spa.Spirit.Groen!-fractie wordt tegelijkertijd met dit agendapunt behandeld).

Als gevolg van het  ongeval d.d. 29.12.2007 te Laarne waarbij tijdens de papierinzameling een KSJ-leider om het leven kwam, heeft de ophaler de gemeente laten weten om de papierinzameling met de socio-culturele verenigingen te stoppen met ingang van 01.03.2008. Aannemer Smetco wou het contract al stoppen op 1 februari 2008.  Na een onderhandelingsronde werd de einddatum vastgesteld op 1 maart 2008.  Om deze reden dient de bestaande overeenkomst met de intercommunale Haviland inzake de “Selectieve inzameling van huishoudelijk verpakkingsafval” - goedgekeurd in de gemeenteraad van 26 september 2006 onder de vorm van de bijlage 3 van de Samenwerkingsovereenkomst met de intercommunale – aangepast te worden.  Hiervoor werd een samenkomst gepland met de intercommunale Haviland en de ophaler Smetco.  Het resultaat is dat Haviland nu het papier ophaalt vanaf 1 maart 2008.  Dit werd gecommuniceerd naar alle inwoners.  De burgemeester vult aan dat de nieuwe regeling werd gecommuniceerd via de website en een aparte bedeling van een nieuwe afvalkalender.  De verenigingen krijgen de garantie dat zij niet zonder deze noodzakelijke inkomsten zullen vallen en zullen het gemiddelde krijgen van de inkomsten van de laatste drie jaren voorlopig zonder tegenprestatie.  De werking kan herzien worden vanaf 1 januari 2009 maar dit zal nog verder besproken worden met de Jeugd Adviesraad Londerzeel.
De raadsleden Tom Troch en Jens Bruneel van Sp.a-Spirit-Groen! betreuren dat de communicatie rond dit punt reeds gevoerd is zonder beraadslaging in de gemeenteraad. “Dit geeft ons het gevoel dat we als gemeenteraadslid niet meetellen. In het kader van veiligheid hebt u wel goed en snel gehandeld doch de toezegging aan de verenigingen dat er vanaf 2009 subsidies kunnen worden toegekend om het verlies te compenseren, is voorbarig. U mag van geluk spreken dat de JAL braaf en verantwoordelijk is en gesuggereerd heeft om een alternatieve tegenprestatie uit te werken.”

Schepen Vranckaert repliceert dat het probleem reeds werd besproken in de gemeenteraadscommissie van 17 januari 2008. Schepen Moons vult aan dat het probleem in januari al op de JAL (Jeugd Adviesraad) werd aangekaart en dat de jeugdverenigingen meteen werden gerustgesteld op het gebied van de financiële steun in 2008. Op basis van de inkomsten van 2005, 2006 en 2007 wordt hun gemiddeld aandeel tijdens die periode berekend. A rato van dit percentage zal hun aandeel in de inkomsten voor 2008 berekend worden. “Een alternatief vanaf 2009 zal in nauw overleg met JAL en met inspraak van de andere verenigingen worden uitgewerkt.”
Raadslid Tom Troch herhaalt zijn statement dat de JAL zo braaf en een zodanig verantwoordelijkheidgevoel aan de dag heeft gelegd, dat zij zelf het initiatief hebben genomen en eigenlijk het werk uit de handen van de gemeente heeft genomen.

De burgemeester antwoordt hierop dat het mogelijks alternatief van tegenprestatie ingang moet vinden in 2009 en in overleg moet gebeuren met de JAL.  “Dit in tegenstrijd met uw voorstel om zelf iets te willen opdringen zonder inspraak !”

Raadslid Tom Troch repliceert hierop met de melding dat zijn voorstel werd ingediend omdat er geen beslissing was genomen in de gemeenteraad en met de idee om een discussie te openen.  “Vandaar dat ik zeg dat ons voorstel als suggestie kan voorgelegd worden !”.

De wijziging van de manier van papier ophalen vanaf 1 maart 2008 wordt met algemeenheid van stemmen goedgekeurd.

· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op het tragisch ongeval dat zich op 29 december 2007 voordeed te Laarne bij de 

inzameling van papier/karton door de jeugdverenigingen overeenkomstig het werkingsprincipe dat eveneens wordt toegepast in de gemeente Londerzeel;

Gelet op de huidige werkwijze van inzameling van papier/karton op zaterdag in samenwerking met de socio-culturele verenigingen en de intercommunale Haviland, met in onderaanneming de firma Smetco;

Gelet op het verzoek van de intercommuanle Haviland, die op haar beurt werd verzocht door de firma Smetco – ophaler van het papier/karton op zaterdag samen met de socio-culturele verenigingen – om de ophaling op zaterdag te stoppen om veiligheidsredenen;

Gelet op de verantwoordelijkheid van de gemeente, de ouders van de deelnemende kinderen , de betrokken jeugdverenigingen en de betrokken ondernemer Smetco, in deze;

Gelet op het voorstel van de intercommunale Haviland om de bestaande overeenkomst inzake de “Selectieve inzameling van huishoudelijk verpakkingsafval” - goedgekeurd in de gemeenteraad van 26-9-2006 onder de vorm van de bijlage 3 van de Samenwerkingsovereenkomst met de intercommunale – aan te passen;

Gelet op artikel 2.3: “PAPIER en KARTON”  van deze bijlage 3: 
“De papier- en kartonfractie, verpakt in kartonnen dozen zal door Haviland, via onderaanneming, 1 maal per maand, huis aan huis ingezameld worden samen met de jeugdverenigingen. Wij verwijzen hierbij naar de schepencollegebeslissing van 16-1-06. Voor de ophaling vanaf 1-1-09 zal Haviland, in de loop van 2008, de markt bevragen. 

De onderaannemer zal instaan voor het transport van deze fractie naar de recuperant.

Voor de ophaling met verenigingen zal de gemeente de nodige verzekeringen afsluiten en is zij, en uitsluitend zij, verantwoordelijk voor de veiligheid van de betrokken jeugd en derden.”

Gelet op het nieuwe tekstvoorstel van de intercommunale Haviland betreffende artikel 2.3: 

“PAPIER en KARTON” van de bijlage 3:

“Vanaf 1-3-08 zal de papier- en kartonfractie, verpakt in kartonnen dozen, door Haviland één maal per maand, huis aan huis ingezameld worden.  De inzameling op zaterdag met de jeugdverenigingen stopt op 29-2-08. Haviland zal instaan voor het transport van deze fractie naar de recuperant.”

Gelet op het advies van de jeugdadviesraad dd. 11-01-2008;

Gehoord het College van Burgemeester en Schepenen in zitting van 14 januari 2008 en 

28 januari 2008;

BESLUIT:

Artikel 1 : 
De bijlage 3 bij de samenwerkingsovereenkomst met de intercommunale 

Haviland, meer bepaald art. 2.3 Papier/Karton, als volgt te wijzigen:

“Vanaf 1-3-08 zal de papier- en kartonfractie, verpakt in kartonnen dozen, door 

Haviland één maal per maand, huis aan huis ingezameld worden.  De 

inzameling op zaterdag met de jeugdverenigingen stopt op 29-2-08. Haviland 

zal instaan voor het transport van deze fractie naar de recuperant.”

Artikel 2 :
Deze beslissing ter kennis te brengen van de intercommunale Haviland voor 

uitvoering.

	05
	Lokaal sociaal beleid. Goedkeuring van het beleidsplan.


Schepen Conny Moons leidt dit agendapunt in.

Het Decreet betreffende het Lokaal Sociaal Beleid (B.S. 12-05-2004) legt aan het lokaal bestuur de verplichting op om een Lokaal Sociaal Beleidsplan op te stellen. 

Het verhogen van de toegankelijkheid van de sociale dienst- en hulpverlening voor elke burger, met specifieke aandacht voor de kwetsbare groepen, is de centrale doelstelling van het decreet. 

Het lokaal sociaal beleidsplan omvat 4 clusters:

· wonen

· hulpverlening toegankelijk maken 

· tewerkstelling

· kinderen en jongeren

Het Lokaal Sociaal Beleidsplan wordt goedgekeurd mits 5 tegenstemmen van sp.a-Spirit-Groen!

Het plan werd uitvoerig besproken in de Sociale Raad en in de Commissie Welzijn en Vrije Tijd. 
Schepen Moons licht verder toe: “Door de oprichting van een sociaal huis via een éénloketsysteem kunnen we een zo ruim en breed mogelijk publiek informatie verschaffen. Verder zit het sociale aspect verweven in elk beleidsdomein en kunnen we spreken van een geïntegreerd sociaal beleid. Het Lokaal Sociaal Beleidsplan omvat 4 clusters: wonen, hulpverlening toegankelijk maken, tewerkstelling, kinderen en jongeren.

Raadslid Yves De Schouwer van de Open Vld beaamt dat dit plan het resultaat is van hard werken maar betreurt dat in het verleden kansen zijn blijven liggen.  
“Open-vld wenst iedereen te feliciteren en bedanken die hun hulp, advies en analyse  gegeven hebben om deze toch erg uitgewerkte nota uit te werken.  Deze nota geeft een klare kijk van de huidige toestand en de noden.  Het valt dan ook niet te ontkennen dat een sociaal beleid  als  een rode draad loopt door alle facetten van onze samenleving.  Dit sociaalbeleidsplan geeft  ons  een duidelijk beeld van wat onze gemeente nu aanbiedt  aan en hoe zien we de toekomst tegemoet..Volgens Open-vld  heeft onze gemeente in het verleden kansen gemist dit niet optimaal benut werden, ondanks de mogelijkheden die er waren.

Voorbeelden hiervan zijn :

1. Ondanks dat het OCMW een erkenning had als dienstencheque bedrijf er nooit de moed  is geweest om dit verder uit te werken.

2. Ondanks de mogelijkheden die de PWA had om mensen effectief aan een volwaardige job aan te bieden via bijvoorbeeld een strijkwinkel of een klusjesdienst, hebben we hier in Londerzeel de kat uit de boom gekeken of een afwachtende  houding aangenomen.

3.De actievere rol van de gemeente en de werkwinkel om samen met  ondernemers, langdurige werklozen mensen of OCMW cliënten, kansen te bieden aan een job, zou een volwaardige  taak geweest zijn voor de gemeente en zijn sociale dienst. Volgens open-vld moeten we als gemeente  durven initiatieven  te nemen ook op lokale en sociale  economie.

Er moet volgens open-vld, werk gemaakt worden van specifieke taakverdeling tussen gemeente en OCMW. 

Ook de  bevoegdheden zowel van het schepencollege als van de OCMW voorzitter, die mekaar  overlappen. Het is niet duidelijk meer wie nu wat doet..

Open-vld heeft altijd de indruk dat de gemeente en het OCMW met de zelfde doelgroepen bezig zijn  en dat er daardoor veel energie, tijd en  middelen verloren gaan.  

Open-vld heeft reeds in het verleden de gemeente er op attent gemaakt dat het voor de werking veel beter zou zijn dat het  OCMW  het praktische luik, zoals de contacten en afwerking voor haar rekening neemt. Tenslotte hebben zij de ervaring om de dossier op een objectieve manier te behandelen en kunnen andere noden worden ontdekt, zodat we ervoor kunnen zorgen dat  het voor iedereen duidelijk is van wie doet wat. 

Open-vld wenst te verduidelijken dat zij maar een  één klein deel van het sociaalbeleidsplan hebben aangekaart.

De belangrijke taak is nu dat  de gemeente in de eerste fase  het sociaalluik moet verduidelijken naar de bevolking toe. Zij hebben daar de geschikte kanalen voor. 

Want als  men dit beleidsplan grondig bestudeerd, beseft men wel, dat wat in deze nota en visie geschreven is, een noodkreet is vanuit de samenleving zowel van  de jeugd, het gezin, senioren als  onze verenigingen, als ook de  noodkreet van de sociale medewerkers en partners. 

Het is daarbij  de taak van ieder van ons om aan deze noodkreet te beantwoorden en te blijven analyseren en aan te passen waar nodig is zodat dit geen dode letter blijft of een dossier dat onderaan de stapel blijft liggen.”  Raadslid Yves De Schouwer besluit met de melding dat hij het Lokaal Sociaal Beleidsplan zal  goedkeuren maar de uitvoering ervan nauwlettend zal opvolgen.
Raadslid Pieter De Bondt van het Vlaams Belang meent dat het Lokaal Sociaal Beleidsplan een uitgebreid werkdocument is waar veel tijd werd ingestoken en veel opzoekwerk aan voorafgegaan is.  Hij vraagt zich af wat mogen wij verwachten en wat moeten wij verwachten.  Hij dringt aan op het feit “dat keuzes moeten worden gemaakt en engagementen genomen.”

Raadslid Heidi De Craen van de Sp.a-Spirit-Groen! heeft maar 1 vraag “het sociaal beleid moet gevoerd worden vanuit het OCMW. In het Sociaal Beleidsplan dat voorligt, is sprake van de oprichting van een sociaal huis met een centraal loket maar er staat niets in over de taakverdeling. Waarom is de OCMW-voorzitter die deel uitmaakt van het schepencollege ook niet meteen bevoegd voor sociale zaken? Dit plan heeft geen visie. En zullen er wel voldoende financiële middelen zijn voor de realisatie?”
Schepen Moons repliceert dat de taakverdeling - met het oog op de uitvoering van het plan - tussen gemeente en OCMW duidelijk beschreven staat in hoofdstuk 4 van het plan. “In het sociaal huis – dat een neutrale entiteit moet zijn - zal via de éénloketfunctie de drempel zo laag mogelijk gehouden worden. Het strookt niet met de grondgedachte van het decreet om het sociaal beleid uit te voeren vanuit het OCMW. Het sociaal huis is opgezet als een neutraal loket dat niet verwijst naar het OCMW, dit om te voorkomen dat de drempel even hoog blijft. Bovendien kan het sociaal beleid onmogelijk herleid worden tot enkel “welzijn/zorg”. Dit zou leiden tot een verenging. Zo moet men aan het seniorenloket, wat zal dienst doen als pilootproject, kunnen geïnformeerd worden vanuit verschillende beleidsdomeinen: sport, cultuur, gezondheid, vrijwilligerswerking, welzijn… Wanneer dit opgezet wordt binnen een neutrale entiteit waarin vanuit al die invalshoeken kan gewerkt worden, heeft het project veel meer kans op slagen.”
Verder stelt schepen Conny Moons dat de nodige budgetten voorzien worden.  Het resterende bedrag van de 100.000 euro die werd voorzien voor sociale premies zal al gespendeerd worden aan het sociaal beleid.  Mogelijke tekorten moeten extra voorzien worden in de volgende begrotingen of begrotingswijzigingen.

De burgemeester vult hieraan toe dat de gemeente middelen voorziet via het OCMW.  De financiële tekorten van het OCMW worden bijgepast door het gemeentebestuur.  “We merken nu al, sinds een aantal jaren, een toename op van de overdrachten van de gemeente aan het OCMW.”

Raadslid Heidi De Craen deelt mee dat haar partij al heeft opgemerkt dat het de bedoeling is om het resterend bedrag van de 100.000 euro te spenderen aan het sociaal beleid. “Dit blijft echter vaag.  Dit plan zal veel meer geld kosten.”

Schepen Conny Moons herhaalt dat er een engagement is om de noodzakelijke budgetten te reserveren voor de uitvoering van het Lokaal Sociaal Beleidsplan.  “De noodwendigheden die zich zouden aanmelden, zullen aangepakt worden !”.
· zie genotuleerde beslissing;
· aanvaard met 19 stemmen voor (CD&V, Vlaams Belang en Open VLD) en 5 stemmen tegen (Spa.Spirit.Groen!).
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op het decreet  lokaal sociaal beleid van 3 maart 2004 en de uitvoeringbesluiten van 9 december 2005; 

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 25 april 2006 houdende goedkeuring van het lokaal sociaal beleidsplan 2006-2007;

Gelet op het  gunstig advies van de sociale raad van 14 november 2007;

Gelet op het gunstig advies van de gemeenteraadscommissie welzijn, toegankelijkheid, ontwikkelingssamenwerking en humanitaire acties, kinderopvang, huisvesting, OCMW van 21 november 2007;

Gelet op de goedkeuring van het lokaal sociaal beleidsplan op de OCMW raad van 22 november 2007;

Gelet op het gunstig advies van de seniorenadviesraad van 4 december 2007;

Gehoord het college van burgemeester en schepenen in zitting van 10 december 2007;
Met 19 stemmen voor (CD&V, Vlaams Belang en Open VLD) en 5 stemmen tegen (Spa.Spirit.Groen!)
BESLUIT

Artikel 1:
Het lokaal sociaal beleidsplan 2007-2012 wordt goedgekeurd.

Artikel 2:
Het lokaal sociaal beleidsplan 2007-2012 wordt overgemaakt aan de Vlaamse Overheid en aan het OCMW.

	06
	Aanpassing gemeenteraadsbeslissing d.d. 22.05.2007 m.b.t. oprichting van de gemeentelijke adviesraden.


De burgemeester leidt dit agendapunt in.
In de gemeenteraadszitting van 22 mei werden de adviesraden opgericht, alsook de regelgeving waardoor de samenstelling en werking van alle adviesraden op dezelfde manier zou kunnen gebeuren.  Omdat de jeugdadviesraad (JAL) in tegenstelling tot de andere adviesraden een open raad is, werden een aantal artikels niet van toepassing gemaakt op de JAL.  Er werden hiervan enkele artikels teveel aangeduid, waardoor de uitbetaling van een presentiegeld voor de voorzitter en de secretaris uitgesloten werd, wat initieel niet de bedoeling was.
Raadslid Tom Troch van de Spa.Spirit.Groen!-fractie vraagt in welke mate deze aangelegenheid werd besproken met de JAL.

De burgemeester antwoordt hierop positief.  “Deze aangelegenheid werd besproken met de JAL”.
De aanpassing van de gemeenteraadsbeslissing van 22/05/2007 met betrekking tot de oprichting van de gemeentelijke adviesraden wordt unaniem goedgekeurd.

· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.

DE GEMEENTERAAD,

Gelet op het gemeentedecreet inzonderheid art.43 paragraaf 2;

Gelet op het decreet van 18 mei 1999, houdende organisatie van de ruimtelijke ordening en van de stedenbouw en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet houdende lokaal cultuurbeleid 13.07.2001 en latere wijzigingen;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissingen van 29.12.1981 houdende de oprichting en beheer van de plaatselijke openbare bibliotheek;

Gelet op de milieuconvenant, waarin bepaald wordt dat de ondertekende gemeente dient te  beschikken over een gemeentelijke adviesraad voor milieu en natuur;

Gelet op de vergaderingen met de fractieleiders d.d. 20.03.2007, 18.04.2007 en 04.05.2007, belast met het bepalen van de samenstelling en bevoegdheden van de diverse adviesraden;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing d.d. 22.05.2007 houdende oprichting van de adviesraden;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing d.d. 22.10.2007 houdende aanpassing van de gemeenteraadsbeslissing d.d. 22.05.2007 houdende oprichting van de adviesraden;

Overwegende dat de jeugdadviesraad de enige adviesraad is met een open structuur;

Overwegende dat hierdoor een aantal bepalingen in de samenstelling en werking van de adviesraden niet van toepassing zijn;

Overwegende dat artikel 13 de uitbetaling van de presentiegelden de voorzitter en de secretaris van de jeugdadviesraad hierdoor uitsluit;

Overwegende de gelijkheid van alle voorzitters en secretarissen van de adviesraden te garanderen;

Overwegende dat deze oorspronkelijke gemeenteraadsbeslissing terzake moet aangepast worden in functie hiervan;

Met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1 : 
Artikel 13 van de gemeenteraadsbeslissing d.d. 22.05.2007 wordt als volgt gewijzigd : 

“De aanwezige stemgerechtigde leden van elke adviesraad krijgen een presentiegeld van 25 euro per vergade​ring (uitgezonderd JAL).  De voorzitter van elke adviesraad ontvangt 75 euro presentiegeld . De secretaris van elke adviesraad ontvangt een presentiegeld gelijk aan het geïndexeerde bedrag wat een provincieraadslid verkrijgt indien hij/zij een vergadering van de provincieraad bijwoont. De door de adviesraad uitgenodigde deskundigen, die deel uitmaken van de personeelsformatie van de gemeente, ontvangen een presentiegeld ten bedrage van 125 euro. De duur van de vergadering wordt dan niet als extra arbeidstijd meegeteld.” 

	07
	Aanstelling van 3 afgevaardigden voor de regionale adviescommissie Iverlek.


De gemeente Londerzeel heeft recht op 3 vertegenwoordigers in de regionale adviescommissie van Iverlek.  Zij dienen aangeduid worden door de gemeenteraad.
Drie afgevaardigden worden aangesteld voor de regionale adviescommissie Iverlek: Marc Verbruggen, Maurice Verbelen en Koen Moeyersons.
· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op het feit dat de gemeente voor de elektriciteits- en gasvoorziening deelneemt aan de opdrachthoudende vereniging Iverlek;

Overwegende dat overeenkomstig de statuten van Iverlek de gemeente Londerzeel recht heeft op 3 leden in de Regionale adviescommissie; 

Overwegende dat de kandidaat-leden moeten voorgedragen worden door de gemeenteraad;

Gelet op het gemeentedecreet;

Met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT :

Artikel 1 :  De heer Marc Verbruggen, wonende Meerstraat 280, Maurice Verbelen, wonende Sneppelaar 9 en de heer Koen Moeyersons, wonende Maldersesteenweg 32, allen te Londerzeel en allen raadsleden, worden voorgedragen als kandidaat-leden van de Regionale adviescommissie van de opdrachthoudende vereniging Iverlek, voor een duur van zes jaar gedurende de legislatuur 2007-2013.

Artikel 2 :  Het college van burgemeester en schepenen te belasten met de uitvoering van de hierbij genomen beslissing en kennisgeving hiervan te verrichten aan de opdrachthoudende vereniging Iverlek, ter attentie van het secretariaat p/a, Lamorinièrestraat 231 te 2018 Antwerpen en aan de betrokkenen. 

	08
	Zonale tonnemaat 3,5 ton - Omsluiting Stationsstraat/ Ursene/ Sneppelaar/ Drietorenstraat.



Te veel sluipverkeer in de beschreven zone en het beperkt plaatsen van verkeersborden.

Het plaatsen van het verkeersbord Zonale tonnenmaat 3,5 ton in de omsluiting Stationsstraat/ Ursene/ Sneppelaar/ Drietorenstraat wordt unaniem goedgekeurd. 
· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.

DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de wet betreffende de politie op het wegverkeer gecoördineerd door het KB van 16.03.1968;

Gelet op het algemeen reglement op de politie van het wegverkeer KB van 01.12.1975;

Gelet op de aanvullende reglementen en de plaatsing van verkeerstekens – Ministerieel rondschrijven d.d. 14 november 1977;

Gelet op het Ministerieel Besluit d.d. 11 oktober 1976 in zake de afmetingen en de bijzondere plaatsingsvoorwaarden der verkeerstekens;

Gelet op het gemeentedecreet;

Overwegende dat  het hier gaat over het wegnemen van verkeersbord C21 (3,5 ton) met onderbord “Uitgezonderd plaatselijk verkeer”;

Overwegende dat dit gebeurt op de hoeken : 1) Chrysantenlaan en de Stationsstraat; 2) Populierenstraat en de Kasteelstraat; 3) Ursene en Blauwenhoek; 4) Sneppelaar en de Maldersesteenweg; 5) Drietorenstraat en Linde; 6) Schuin over 3) Topmolen;

Overwegende dat het verkeersbord ZC21T (3,5 ton) wordt geplaatst op de hoeken 1) – 2) – 3) – 4) – 5) – 6) ;

In openbare zitting en na beraadslaging;

Met éénparigheid van stemmen.
BESLUIT :

Artikel 1 :  De verkeersborden C21 (3,5 ton) met onderbord “ Uitgezonderd plaatselijk verkeer” worden weggenomen.

Artikel 2 :  Zoneborden ZC21T (3,5 ton) worden geplaatst.

Artikel 3 :  Deze verordening wordt aan de toezichthoudende overheid toegezonden.
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	Definitieve aanvaarding van het RUP ‘Containerpark’ houdende een plan met stedenbouwkundige voorschriften en een toelichtingsnota.


Het RUP – Ruimtelijk Uitvoerings Plan – Containerpark dat een plan bevat met stedenbouwkundige voorschriften en een toelichtingsnota wordt definitief aanvaard.

Tijdens het openbaar onderzoek werden geen klachten ingediend. Het dossier was geagendeerd op de GECORO-vergadering van 22.01.2008. De GECORO behoudt haar gunstig advies van 25.04.2007.

· zie genotuleerde beslissing;
· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op het decreet houdende de ruimtelijke ordening en stedenbouw van 18.05.1999 en wijzigingen;  

Gelet op haar beslissing dd. 23 oktober 2007, waarbij het dossier RUP ‘containerpark’ -houdende een plan met stedenbouwkundige voorschriften en een toelichtingsnota- voorlopig aanvaard werd; 

Gelet op het openbaar onderzoek, dat liep van 19.11.2007 tot en met 18.01.2008. Er werden geen klachten ingediend;  

Gelet op het advies van de GECORO dd. 22.01.2008.  Er wordt akte genomen door de GECORO dat er geen bezwaarschriften zijn ingediend. De GECORO behoudt haar gunstig advies dd. 25.04.2007;

Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen werd gehoord dd. 28.01.2008; 

Met éénparigheid van stemmen.








BESLUIT :

Artikel 1– De gemeenteraad beslist het dossier ‘RUP Containerpark’ -houdende de stedenbouwkundige voorschriften, het stedenbouwkundig plan en de toelichtingsnota- definitief te aanvaarden.  
Artikel 2 – Onderhavige beslissing wordt door het college van burgemeester en schepenen –samen met het totale RUP-dossier- overgemaakt aan de hogere overheid.  

	10
	Goedkeuring van het ontwerp zoneringsplan Londerzeel.


Het ontwerp zoneringsplan Londerzeel wordt met algemeenheid van stemmen goedgekeurd.

Het doel van het zoneringsplan is het afbakenen van de zones waar de afvalwaterzuivering ofwel op individuele basis ofwel op collectieve basis dient uitgebouwd te worden. Het ontwerp van zoneringsplan is in openbaar onderzoek gegaan van 20 augustus 2007 tot en met 18 oktober 2007. De bezwaarschriften werden behandeld en verwerkt in het ontwerp. Nu wordt het ontwerp zoneringsplan met de beslissing van de gemeenteraad overgemaakt aan de VMM.

· zie genotuleerde beslissing;
· aanvaard met éénparigheid van stemmen.

DE GEMEENTERAAD,

Gelet op het Gemeentedecreet, inzonderheid artikel 2 en 42 inzake de bevoegdheid van de gemeenteraad;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 10 maart 2006 houdende vaststelling van de regels voor de scheiding tussen de gemeentelijke en bovengemeentelijke saneringsverplichting en de vaststelling van de zoneringsplannen;

Gelet op de goedkeuring van het aangepast voorontwerp van zoneringsplan door het college van burgemeester en schepenen op 26 maart 2007. De nodige stukken werden op 5 april 2007 overgemaakt aan de VMM voor verdere behandeling;

Gelet op het ontwerp zoneringsplan, overgemaakt door de VMM op 29 juni 2007 aan de gemeente Londerzeel;

Gelet op de stukken van het openbaar onderzoek, waarbij wordt geattesteerd dat het ontwerp van zoneringsplan Londerzeel in functie van dit openbaar onderzoek de vereiste publiciteit verkreeg, conform artikel 9 van het besluit van de Vlaamse regering van 10 maart 2006;

Gelet op het proces-verbaal houdende de tijdens het openbaar onderzoek ingediende bezwaarschriften;

Gelet op het verslag van de behandeling van de ingediende bezwaarschriften;

Overwegende dat er in functie van de bezwaren uit het openbaar onderzoek één wijziging wordt aangebracht aan het ontwerp zoneringsplan, namelijk cluster 238-201 is niet van toepassing op het grondgebied van de gemeente Londerzeel, maar hoort bij het grondgebied van Puurs;

Overwegende dat er conform artikel 8 van het decreet van 18 juli 2003 betreffende het Integraal Waterbeleid werd nagegaan of er door het zoneringsplan Londerzeel schadelijke effecten op het watersysteem kunnen optreden en er voorwaarden opgelegd dienen te worden om deze effecten te voorkomen, te beperken of, indien dit niet mogelijk is, te herstellen of te compenseren;

Overwegende dat bij de opmaak van het zoneringsplan Londerzeel als randvoorwaarde een verbetering van de huidige waterkwaliteit werd vooropgesteld; dat deze verbetering kan gerealiseerd worden door de bouw van individuele behandelingsinstallaties of door de aanleg van riolering (die wordt aangesloten op een bestaande of nog te bouwen collectieve zuiveringsinstallatie); dat de keuze voor collectieve of individuele zuivering is gebaseerd op een economische afweging van beide keuzes rekening houdend met de lokale specifieke omstandigheden; dat bij de aanleg van het zuiveringssysteem bovendien zal gekozen worden voor een maximale scheiding van het afvalwater en het hemelwater; dat na onderzoek blijkt dat het voorliggende ontwerp van zoneringsplan Londerzeel geen relevante nadelige invloed heeft op het watersysteem en geen significante  schadelijke effecten veroorzaakt; dat in deze fase van het project dan ook geen extra voorwaarden of maatregelen dienen te worden opgelegd; dat het ontwerp van zoneringsplan bovendien verenigbaar is met de doelstellingen en beginselen zoals opgenomen in artikel 5 en 6 van het decreet van 18 juli 2003 betreffende het integraal waterbeleid;

Na beraadslaging, met éénparigheid van stemmen.
BESLUIT:

Artikel 1:    De gemeenteraad keurt het ontwerp zoneringsplan Londerzeel goed.

Artikel 2: Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan VMM, A. Van den   Maelestraat 96, 9320 Erembodegem.

	11
	Wijziging vormingsreglement (bijlage arbeidsreglement gemeentepersoneel en arbeidsreglement brandweerpersoneel) met ingang van 1.03.2008.


Volgens het gemeentedecreet is voortaan de gemeentesecretaris bevoegd voor het dagelijks personeelsbeheer. Daarom moet het vormingsreglement in die zin worden aangepast.

· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.

DE GEMEENTERAAD,


Gelet op de wet van 8.04.1965 houdende instelling van de arbeidsreglementen en latere wijzigingen;


Gelet op de richtlijn 91/533/EEG van 14.10.1991 betreffende de verplichting van de werkgever de werknemer te informeren over de voorwaarden die op zijn arbeidsovereenkomst of – verhouding van toepassing zijn;


Overwegende dat het toepassingsgebied van de wet van 8.04.1965 met de wet van 18.12.2002 uitgebreid wordt naar de ganse publieke sector;


Overwegende dat binnen deze sector hierdoor de werknemers duidelijk geïnformeerd worden over de belangrijkste elementen van hun arbeidsovereenkomst- of verhouding;


Overwegende dat artikel 86 van het gemeentedecreet stelt dat de gemeentesecretaris bevoegd is voor het dagelijks personeelsbeheer;


Gelet op de beslissing van het College d.d. 3.12.2007 houdende de bevoegdheid van de gemeentesecretaris in kader van het dagelijks personeelsbeheer en delegatie naar afdelingshoofden/diensthoofden;


Gelet op de beslissing van de gemeenteraad d.d. 22.01.2008 houdende de akteneming van de invulling van het begrip dagelijks personeelsbeheer. Bevoegdheid van de gemeentesecretaris en delegatie naar afdelingshoofden/diensthoofden;


Overwegende dat vorming behoort tot het dagelijks personeelsbeheer en een bevoegdheid is van de gemeentesecretaris;


Overwegende dat het vormingsreglement, een bijlage van het arbeidsreglement, in die zin dient te worden aangepast;


Overwegende dat het arbeidsreglement voor het brandweerpersoneel synchroon dient te zijn met het arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel;


Gehoord het College van burgemeester en schepenen in zijn verslag;


Met éénparigheid van stemmen.
BESLUIT:

Artikel 1: 
de wijziging van het vormingsreglement, een bijlage van het arbeidsreglement van zowel het gemeentepersoneel als van het brandweerpersoneel, overeenkomstig bijgevoegde tekst, wordt met ingang van 1.03.2008 vastgesteld.

	12
	Grondinnemingen ten behoeve van sanering Kruisveld. Goedkeuring modelakte.


Voor de sanering van Kruisveld dienen grondinnemingen te gebeuren.

Door de afdeling grondgebiedszaken werd een modelakte opgemaakt. Deze modelakte wordt ter goedkeuring aan de gemeenteraad voorgelegd. De burgemeester zal optreden als instrumenterende notaris. De schepen van financiën, mevrouw Veerle Langbeen, en de gemeentesecretaris  Emiel Van der Perre worden aangeduid om de gemeente te vertegenwoordigen bij onderhavige aankoop.

De modelakte voor grondinnemingen ten behoeve van sanering Kruisveld wordt unaniem goedgekeurd.

· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 21 december 2004, houdende de definitieve goedkeuring van het rooilijnplan voor Kruisveld;

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 27 juni 2006, houdende de definitieve goedkeuring van het aangepaste rooilijnplan; 

Overwegende dat voor de wegen- en rioleringswerken grondinnemingen dienen te gebeuren;

Overwegende dat door de ontvanger van de registratie een schattingsverslag voor de inname van de gronden werd opgemaakt;

Overwegende dat door de afdeling grondgebiedszaken een modelakte, die integraal deel uitmaakt van deze beslissing, werd opgemaakt betreffende deze grondinnemingen;

Met éénparigheid van stemmen.
BESLUIT:

Artikel 1:
De modelakte, opgesteld door de afdeling grondgebiedszaken, wordt goedgekeurd.

Artikel 2:
De persoonlijke aktes worden opgemaakt.

Artikel 3:
De burgemeester zal optreden als instrumenterende notaris.

Artikel 4:
De schepen van financiën, mevrouw Veerle Langbeen, en de gemeentesecretaris  Emiel Van der Perre worden aangeduid om de gemeente te vertegenwoordigen bij onderhavige aankoop.

BIJKOMENDE AGENDAPUNTEN :
1. Verkeersborden en signalisatieborden. Taalgebruik.
Dit agendapunt wordt ingeleid door raadslid Koen Moeyersons van de CD&V.
Het ééntalig Nederlands taalgebruik op verkeersborden en signalisatieborden wordt unaniem goedgekeurd.
Raadslid Tom Troch verwijst naar de brief van 14 november 2007 en de modelbeslissing van de provinciegouverneur in dit verband en stelt voor om deze modelbeslissing over te nemen.
De gemeenteraad kan zich hiermee akkoord verklaren en schaart zich achter de modelbeslissing van de provincie Vlaams-Brabant. Een inbreuk voorziet een boete van € 250. 
· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de vraag of derden die contractueel met de gemeente verbonden zijn de taalwetgeving dienen te respecteren en meer bepaald ook artikel 11 en 50 van de gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, samengevat op 18 juli 1966 (STW);

Gelet op de vraag of de gemeente kan optreden tegen het gebruik van anderstalige vermeldingen op verkeersborden en signalisatieborden geplaatst door aannemers of derden die contractueel met de gemeente verbonden zijn;

Gelet op het advies van de Vaste Commissie voor taaltoezicht, 34.083 van 20 juni 2002;

Gelet op artikel 11 van de gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, samengevat op 18 juli 1966 (STW);

Gelet op artikel 50 van de gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, samengevat op 18 juli 1966 (STW);

Overwegende dat artikel 11 STW bepaalt dat plaatselijke diensten die gevestigd zijn in het Nederlands of het Franse taalgebied de berichten, mededelingen en formulieren die voor het publiek bestemd zijn uitsluitend in de taal van hun gebied stellen; dat deze bepaling enkel van toepassing is op niet-randgemeenten;

Overwegende dat artikel 50 STW bepaalt dat de aanstelling uit welke hoofde ook, van private medewerkers, opdrachthouders of deskundigen de diensten niet ontslaat van de toepassing van de gecoördineerde wetten op gebruik van de talen in bestuurszaken, samengevat op 18 juli 1966;

Overwegende dat in het advies van de Vaste Commissie voor taaltoezicht van 20 juni 2002 wordt gesteld dat bewegwijzeringsborden  moeten beschouwd worden als berichten en mededelingen voor het publiek;

Overwegende dat de gemeente op basis van artikel 50 STW onderworpen blijft aan de taalwetgeving en er dient op toe te zien dat bij aanstelling van private medewerkers, opdrachthouders of deskundigen, deze ook de gecoördineerde wetten op gebruik van de talen in bestuurszaken en meer bepaald artikel 11 en 50 STW naleven;

Overwegende dat de gemeente de naleving van artikel 11 en 50 STW bijgevolg kan regelen in haar contracten met derden en aannemers;

Overwegende dat de gemeente Londerzeel gelegen is in het Nederlands taalgebied, en bijgevolg de verkeersborden en signalisatieborden dan ook uitsluitend Nederlandstalige vermeldingen mogen bevatten;

Aanvaard met éénparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1 - 
Elke contractant die een overeenkomst sluit met de gemeente Londerzeel dient de taalwetgeving en meer bepaald ook artikel 11 en 50 van de gecoördineerde Wetten op gebruik van de talen in bestuurszaken, samengevat op 18 juli 1966 na te leven,zoals ook het gemeentebestuur zelf gehouden is om de taalwetgeving na te leven.

In uitvoering daarvan zal het gemeentebestuur in haar overeenkomsten met aannemers voortaan volgende clausule opnemen:

“De verkeersborden en signalisatieborden geplaatst door de contractant mogen uitsluitend Nederlandstalige vermeldingen bevatten”.

Artikel 2 -
Het gemeentebestuur zal in iedere overeenkomst waarmee aan derden een opdracht namens het gemeentebestuur wordt toevertrouwd, volgende boeteclausule opnemen:

“Wanneer een contractant de taalwetgeving niet naleeft, zal het bestuur een aanmaning sturen. Wanneer aan de aanmaning niet zo snel mogelijk gevolg wordt gegeven, kan het bestuur een contractuele boete aanrekenen van maximum [250] euro”.

2. Toelage aan de verenigingen voor het opruimen van zwerfafval.
Deze aangelegenheid werd ingediend door raadslid Tom Troch van de Spa.Spirit.Groen!-fractie en werd besproken tijdens de behandeling van agendapunt nr. 4 .  Zie hierboven pagina 6, 7 en 8.
Het ingediende voorstel van beslissing wordt niet weerhouden.

Volledigheidshalve wordt dit niet weerhouden voorstel van beslissing, hieronder afgedrukt.

“Gelet op het verzoek van de intercommunale Haviland, die op haar beurt werd verzocht door de firma Smetco -ophaler van het papierkarton op zaterdag samen met de socio-culturele verenigingen- om de ophaling op zaterdag te stoppen om veiligheidsredenen;

Gelet op het voorstel van de intercommunale Haviland om de bestaande overeenkomst inzake de "Selectieve inzameling van huishoudelijk verpakkingsafval" -goedgekeurd in de gemeenteraad van 26/9/2006 onder de vorm van bijlage 3 van de samenwerkingsovereenkomst met de intercommunale- aan te passen;

Gelet op het nieuwe tekstvoorstel van de intercommunale Haviland betreffende artikel 2.3 "Papier en karton" van de bijlage 3: "Vanaf 1/3/2008 zal de papier- en kartonfractie, verpakt in kartonnen dozen, door Haviland één maal per maand, huis aan huis ingezameld worden. De inzameling op zaterdag met de jeugdverenigingen stopt op 29/2/2008. Haviland zal instaan voor het transport van deze fractie naar de recuperant."

Gelet op het voorstel van beslissing van de gemeenteraad van 26/2/2008, "wijziging papierophaling vanaf 1 maart 2008:

Overwegende dat door de goedkeuring van dit voorstel van wijziging van papierophaling, de gemeenteraadsbeslissingen van 23 januari 2007 - "Toelagen aan de vereniging voor de inzameling van oud papier en karton"- en van 28 februari 2007 - "Toelagen aan verenigingen van Steenhuffel voor de inzameling van oud papier en karton" zonder voorwerp worden;

Overwegende dat de papierophalingen voor de verenigingen een belangrijke bron van inkomsten betekenen en dat aldus een alternatief gevonden dient te worden;

Overwegende dat dit principe dat de verenigingen extra inkomsten krijgen van de gemeente als zij hiervoor een bepaalde dienst verlenen, behouden dient te blijven;

Overwegende dat vele plaatsen in Londerzeel ontsierd worden door zwerfvuil en dat de eenmalige zwerfvuilactie van de jeugdverenigingen succesvol zijn;

besluit

Artikel 1

De gemeenteraadsbeslissingen van 23 januari 2007 en 28 februari 2007 worden opgeheven.

Artikel 2

Verenigingen zorgen voor het opruimen van zwerfvuil.  De deelnemende verenigingen dienen hun zetel te hebben in Londerzeel en hoofdzakelijk hun werking te richten naar de inwoners van Londerzeel.

Artikel 3

De in artikel 1 vermelde verenigingen krijgen een toelage van de gemeente voor het opruimen van zwerfvuil. Hiertoe wordt een toelagereglement opgesteld, gebaseerd op volgende principes:

· 1 zaterdag per maand wordt in Londerzeel Centrum, Malderen, Steenhuffel en Londerzeel Sint-Jozef door respectievelijk 1 vereniging uit die deelgemeente/parochie het zwerfvuil in die betreffende deelgemeente/parochie opgeruimd.

· De deelnemende verenigingen krijgen hiervoor een toelage, gelijk aan de gemiddelde opbrengst van de papierophalingen in 2007.

· De gemeente maakt een lijst op van op te ruimen sites. Per zaterdag dat er zwerfvuil opgeruimd wordt, wordt een of meerdere sites toegewezen aan een deelnemende vereniging.

· De verenigingen staan zelf in voor voldoende personeel.

· De gemeente staat in voor het transport van het opgeruimde restafval van de op te ruimen site naar het containerpark of de door de gemeente aangeduide ophaler van restafval.

· De verenigingen dienen zelf in te staan voor het aanvragen van de verzekering voor vrijwilligers.

· Een overeenkomst tussen de gemeente en de vereniging wordt ondertekend.

· Het reglement treedt in voege van 1 maart 2008 tot en met 31 december 2008.”
3. Voorstel van interpellatie. Premies voor het brandweerpersoneel.
Dit agendapunt wordt ingeleid door raadslid Tom Troch van de Spa.Spirit.Groen!-fractie.

Raadslid Tom Troch : “De meeste premies die worden toegekend aan het gemeentepersoneel, respectievelijk het brandweerpersoneel zijn gelijklopend. Toch stelt de Sp.a-Spirit-Groen! fractie vast dat het brandweerpersoneel een aantal premies of verhogingen niet krijgt, die het gemeentepersoneel wel krijgt. Daarom wenst de fractie antwoord op volgende vragen:

· Voorziet het gemeentebestuur nog om alle premies, voordelen of verhogingen van deze voordelen die toegekend zijn aan het gemeentepersoneel ook toe te kennen aan het brandweerpersoneel.

· Zo ja, welke timing is hiervoor voorzien?

· Zo neen, wat is hiervoor de reden?”
De burgemeester licht uitvoerig de werkwijze toe: het grote onderscheid ligt bij het verschil in statuut. 

“In 1996 werkte de Vlaamse Gemeenschap de CAO Kelchtermans uit wat een modelstatuut naar Vlaamse normen impliceert. Concreet betekent dit dat alle gemeentelijke ambtenaren Vlaamse ambtenaren zijn en dat de Vlaamse overheid bevoegd is voor de algemene krijtlijnen van hun personeelsstatuut.

De brandweer - en dan uitsluitend het operationeel beroepsbrandweerpersoneel - vaart tot op heden nog steeds onder federale vlag.

Gevolg : er worden 2 soorten modelstatuten gehanteerd met bijgevolg ook andere uitvoeringsbesluiten.

Specifiek op het gebied van premies en vergoedingen geldt voor het brandweerpersoneel het KB van 20.06.1994 waarbij de gemeentelijke overheid zaterdag, zondag- en nachtprestaties KAN toekennen aan leden van het operationeel beroepsbrandweerpersoneel. Londerzeel heeft dit ingevoerd bij GR-beslissing van 28.09.1994 en dit vanaf 01.01.1995. Eén uur presteren op zaterdag is 2u betaald.

Concreet betekent dit dat er geen zaterdagvergoedingen zijn voor het gemeentepersoneel, wél zaterdagvergoedingen voor het operationeel beroepsbrandweerpersoneel.  Dit is een gunst want de gemeentelijke overheid ‘KAN’ maar ‘MOET’ niet.

Deze regel is van toepassing op het operationeel beroepsbrandweerpersoneel.

Voor onze 3 verpleegkundigen en 1 hoofdverpleegkundige geldt deze regel niet omdat zij beschouwd worden als ‘gemeentepersoneel’. Onze verpleegkundigen zijn van mening dat ze daar echter wel recht op hebben en hebben hiervoor een procedure gestart bij de rechtbank.  De rechtbank in Eerste Aanleg heeft de gemeente in het gelijk gesteld. Momenteel is de procedure hangende bij het Hof van Beroep; we wachten nog op een uitspraak.

Het gemeentebestuur beschouwt de verpleegkundigen ten volle als gemeentelijk personeel en dus als niet-operationeel personeel. Hun geldelijk statuut loopt volledig gelijk met het andere gemeentepersoneel. Het komt hierop neer dat de verpleegkundigen de positieve elementen uit beide statuten willen combineren: enerzijds de zaterdagvergoedingen uit het brandweerstatuut en anderzijds het verhoogd vakantiegeld, de eindejaarstoelage en maaltijdcheques uit het ‘gemeentelijk’ personeelsstatuut.

Geldelijke verschillen

Tussen beide statuten bestaan enkele essentiële financiële verschillen: 

· brandweer (operationeel kader) heeft zaterdagvergoedingen

· ander gemeentelijk personeel (incl. verpleegkundigen brandweer) hebben verhoogd vakantiegeld, eindejaarstoelage en maaltijdcheques. 

De reden van verhoogd vakantiegeld, eindejaarstoelage en maaltijdcheques ligt in het feit dat er aanvullende CAO’s op Vlaams niveau werden afgesloten waarin deze verhogingen vervat zitten. Dit is geen ‘KAN’, maar ‘MOET’. Telkens zo’n verplichte (Vlaamse) verhoging wordt opgelegd, schrijft de Federale minister van Binnenlandse Zaken een brief naar de gemeenten waarbij hij stelt dat soortgelijke verhoging ook aan de operationele beroepsbrandweermensen KAN gegeven worden (niet ‘MOET’). De minister schuift dus duidelijk de hete aardappel door naar de lokale besturen.

Londerzeel is niet ingegaan op die verhogingen omdat het brandweerpersoneel dan beide geldelijke voordelen van beide statuten combineert, terwijl het gewone gemeentepersoneel verstoken blijft van deze voordelen. Bovendien moet het ook nog budgettair haalbaar blijven! Niet alleen gemeentelijk personeel, maar ook OCMW-personeel zou dan van dit voordeel kunnen genieten. Dit zou ons tot een niet haalbaar prijskaartje leiden.

De beslissing van het bestuur om niet in te gaan op de geboden mogelijkheid wordt ook bepaald door de huidige loonspanning tussen brandweerpersoneel en ander personeel.

Telefoontoelage

Deze toelage werd enkele jaren geleden in het leven geroepen als vervanging voor de toelage voor ‘wachtdienst ten huize’. Personeelsleden van de technische dienst krijgen in een beurtrolsysteem een GSM mee naar huis om van wacht te zijn. Om dit budgettair in de hand te houden werd een alternatieve (goedkopere) vorm van wachtvergoeding in het leven geroepen : de telefoontoelage. Het maandelijkse bedrag hiervan is de toenmalige kost van een abonnement voor een vaste telefoonlijn (15,44 euro). Het was de bedoeling om dit alleen aan het gemeentepersoneel toe te kennen, maar ook alle brandweerlieden ontvangen maandelijks een telefoontoelage voor het van wacht zijn. Toch is de toelage voor ‘wachtdienst aan huis’ wettelijk niet van toepassing op het brandweerpersoneel. De eigen in het leven geroepen telefoontoelage, wat in principe gewoon de vervanging daarvan is, is dit wel… Is het ‘van wacht zijn’ niet onlosmakelijk verbonden aan het beroep van brandweerman ?

Conclusie

Rekening houdend met bovenstaande vaststellingen is het gelijkheidsbeginsel tussen de 2 verscheiden personeelscategorieën niet geschonden. Door het feit dat deze 2 personeelscategorieën zo verscheiden zijn, moet het gelijkheidsbeginsel in zijn juiste context geplaatst worden. Beide personeelscategorieën alles (alle voordelen) geven is budgettair onmogelijk. Daarom wordt uitgegaan van de geldelijke principes die opgelegd zijn door de hogere overheid.

BIJKOMENDE VRAGEN VAN DE GEMEENTERAADSLEDEN :

Gratis fruit op school

Raadslid Tom Troch van de Spa.Spirit.Groen!-fractie heeft nog volgende vraag.
“In de scholen wordt meer en meer aandacht gegeven aan gezonde voeding. Dat is een zeer positieve evolutie en in de centrumschool bv. resulteerde het in een extra dag verplicht fruit. Voor de ouders is dit niet altijd (financieel) zo evident. Het alternatief via het BIRB (Belgisch interventie en restitutiebureau) waardoor de  scholen gratis fruit kunnen afhalen op de veilingen zou een goede oplossing kunnen zijn. Deze kwestie is al aan bod geweest op de gemeenteraad en naar verluidt zou het college negatief geantwoord hebben op een vraag hierover van het oudercomité. Vandaar onze vraag : kan er niet overwogen worden om van deze mogelijkheid gebruik te maken vb. voor een aantal dagen per week.” 

Schepen Jenny Goossens antwoordt hierop het volgende : “Er werd niets gewijzigd ten aanzien van deze bespreking in een vorige gemeenteraadszitting.  Er zijn al 1 of 2 fruitdagen per week ingevoerd in onze gemeentelijke scholen.  Aan het ophalen van gratis fruit is ook een prijskaartje gekoppeld en deze kosten kunnen oplopen. Dit argument is van doorslaggevende aard om niet in te gaan op dit voorstel.  Bovendien willen wij de plaatselijke fruittelers niet benadelen.  Verder wil ik stellen dat er elke dinsdagvoormiddag, tijdens de markt,  er een stuk fruit kan bekomen worden op het administratief centrum.  Ik wil gerust deze aangelegenheid nog eens ter sprake brengen tijdens ons overlegmoment met de directies van alle basisscholen.
Raadslid Tom Troch stelt dat het oudercomité zelf zou bereid zijn om voor het transport van het gratis fruit te zorgen.  De schepen antwoordt dat zij hiervan geen weet heeft, maar wenst dit verder te onderzoeken.  Tot slot wijst zij er op dat dit voordeel ook voor de andere niet-gemeentelijke scholen ingang moet kunnen vinden.”
Atletiekpiste Palmvelden

Raadslid Tom Troch van de Spa.Spirit.Groen!-fractie heeft nog volgende vraag.
“Momenteel maken 2 atletiekclubs gebruik van de atletiekpiste aan de Palmvelden. Als de huidige uitbater zou stoppen en er wordt geen vervanger gevonden, dan komt de toekomst van deze piste en dus ook van de sportclubs die er trainen in het gedrang. Is de gemeente hierop voorzien, heeft het college m.a.w. een alternatief, zijn er hierover al gesprekken geweest of gepland met de Palm of andere. Zo neen, kan hier werk van gemaakt worden? 
Schepen Jenny Goossens antwoordt hierop het volgende.  “Dit probleem werd al besproken met de twee atletiekclubs sinds een geruime tijd.  Op de sportraad van 18 januari 2008 worden zij voldoende en degelijk geïnformeerd door het gemeentebestuur.  Op 10 januari 2008 had het schepencollege een onderhoud met de eigenaar van de terreinen, de heer Jan Toye, afgevaardigde bestuurder van de NV Palm Breweries en dit onderwerp is aan de orde geweest.  Ook de problemen van afwatering van het terrein, dat nu te drassig is, werd aangekaart.  De heer Jan Toye is zich bewust van de problemen maar heeft actueel geen concrete visie met betrekking tot deze site.  Hij heeft bedenktijd gevraagd om te overleggen met de uitbater van de manège en de kantine.   Op het moment dat de NV Palm Breweries concrete plannen heeft met betrekking tot deze aangelegenheid, zal er opnieuw aan tafel worden gezeten.  Het gemeentebestuur is vragende partij om mogelijke nieuwe plannen te bespreken.  Vermoedelijk wordt er in de loop van de maand april 2008 een gesprek gevoerd.”
Verwerking van asbestafvalmateriaal
Raadslid Jorge Stukkens heeft nog volgende bijkomende vraag.

Hij stelt dat de scouts renovatiewerken wensen uit te voeren aan het dak van hun scoutslokaal op de burcht.  Het is de bedoeling dat er een stuk van het overhangend dak wordt afgezaagd.  Het dak is dichtgelegd met asbestcementplaten.  Een scoutsleider heeft contact opgenomen met de gemeentelijke milieudienst om informatie in te winnen, om te weten welke procedure er moet gevolgd worden en om te weten te komen wat er met het afval moet gedaan worden.  “Tot onze grote verbazing werd volledig verkeerde informatie meegegeven door de ambtenaar van de milieudienst.  Letterlijk werd het volgende gezegd tegen de scoutsleider : ‘ga wat stofmaskers kopen bij Sarens…’ en ‘ …een deel van het afval zal wel wegvliegen met de wind…’ en ‘ …gebruik maar de nodige afvalzakjes….’  Dit is onverantwoord !  Hoe is het mogelijk dat een gemeentelijke ambtenaar zo onprofessioneel kan zijn en dergelijke onzin kan meegeven ?” aldus raadslid Jorge Stukkens.

De burgemeester deelt mee overvallen te zijn met deze vraag.  Hij vraagt wie dit heeft geantwoord aan de scoutsleider. “Was dit een man of een vrouw ?”  Hij vindt het zelf hoogst merkwaardig dat dergelijke informatie zou meegegeven zijn.  Hij stelt dat er een grondig onderzoek zal worden ingesteld.

Raadslid Jens Bruneel meent dat de burgemeester de vraag niet begrepen heeft.  Hij stelt dat de milieudienst in dergelijke gevallen moet meedelen niet bevoegd te zijn en zou deze vraagsteller moeten doorverwijzen naar bevoegde diensten.  “De milieudienst moet correcte antwoorden geven.  Wij menen dat deze bedoelde ambtenaar incompetent is.  Er is trouwens een folder ter beschikking met een waaier aan informatie.  Hopelijk is deze infofolder aanwezig op de milieudienst.”

Zowel de schepen van milieu als de burgemeester stellen dat er een onderzoek zal worden ingesteld.

Tot slot vraagt raadslid Jens Bruneel van de Spa.Spirit.Groen!-fractie tegen de volgende gemeenteraadszitting een antwoord op de volgende drie vragen :

1. Een overzicht van de stand van zaken inzake de restauratie van de Villa Van Assche.

2. Inzameling van snoeisel van de taxushaag.  Is het gemeentebestuur opnieuw ingeschreven voor deze inzamelactie van 2008 in het kader van de actie ‘Kom op tegen kanker’

3. Paddenoverzetactie : dringende verbetering van de middelen in het kader van de paddenoverzetactie.  De schermen werden niet correct geplaatst, de opvangemmers werden niet geplaatst en de tunnels onder de straat zijn niet bruikbaar voor de padden.  Schepen Eddy Vranckaert antwoordt hierop dat de schermen dit jaar werden geplaatst door de leden van Econet.  Van het niet aanwezig zijn van de opvangemmers had de schepen geen weet.  Dit zal worden onderzocht..
VRAGEN UIT HET PUBLIEK :

Vanuit het publiek worden er geen vragen gesteld.
SLUITING VAN DE OPENBARE ZITTING :

De burgemeester sluit de openbare zitting om 21 uur 55.
GEHEIME ZITTING :
	13
	Ontslag van mevrouw Anne-Marie (Anne) Evrenont als leraar wegens oppensioenstelling met ingang van 01 januari 2009.


· zie genotuleerde beslissing;
· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Gelet op het schrijven d.d. 15 januari 2008 van mevrouw Anne Evrenont, waarin zij haar ontslag vraagt op 01 januari 2009, onder voorbehoud van toelating tot het rustpensioen;

Overwegende dat mevrouw A. Evrenont op 21  september 1974 in dienst trad in het onderwijs en zij op 22 december 2008 de leeftijd van 60 jaar bereikt en aldus voldoende dienstjaren kan bewijzen voor deze oppensioenstelling;

Beslist in besloten vergadering bij geheime stemming met éénparigheid van stemmen;

BESLUIT:

Artikel 1 -
Mevrouw Anne-marie (Anne), Louise, Françoise EVRENONT, geboren te 

Leuven op 22 december 1948, wonende Blauwenhoek 1123 te 1840 



Londerzeel, wordt vanaf 01 januari 2009 eervol ontslag verleend als leraar aan



het Gemeentelijk Technisch Instituut.

	14
	Gemeentelijk Technisch Instituut. Vaste benoeming van mevrouw Dominique Goubin voor 18/36 vanaf 01 januari 2008.


Dit agendapunt  wordt niet behandeld en wordt dus afgevoerd.
	15
	Gemeentelijk Technisch Instituut. Vaste benoeming (uitbreiding) van de heer Joren Dermaut vanaf 01 januari 2008.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Overwegende dat er een ambt vacant is van leraar aan het Gemeentelijk Technisch Instituut, Daalkouter 30 te 1840 Londerzeel;

Gelet op de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;

Gelet op het B.V.E. van 31 juli 1990 tot vastlegging van het pakket “uren-leraar” in het voltijds secundair onderwijs;

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde PMS-centra, inzonderheid art. 31 bis en art. 35;

Gelet op het B.V.E. van 29 april 1992 betreffende de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage;

Gelet op het KB van 28 september 1984 houdende uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

Gelet op de O.B. van 18 november 1992 betreffende toepassing van de wet van 29 juli 1991 betreffende uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen of besluiten van provinciale en gemeentelijke overheden;

Gelet op het schrijven dd. 25.04.2007 van de Scholengemeenschap Noordwest-Brabant aan de personeelsleden die de voorwaarden voor vaste benoeming (zouden) vervullen, houdende omschrijving van de aangeboden betrekkingen en modaliteiten betreffende de kandidatuurstelling;

Gelet op het Collegebesluit van 16.04.2007 betreffende de mededeling van vacante betrekkingen aan het GTIL;

Gelet op het bericht ‘Vacantverklaring voor vaste benoeming in wervingsambt” van de Inrichtende Macht, Gemeentebestuur Londerzeel van 30.03.2007;

Gelet op de ingekomen kandidaturen, 1 in totaal;

Overwegende dat de volgende kandidaat aan de gestelde voorwaarden voldoet
Joren DERMAUT;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 28.02.2006 en 28.03.2007 (partiële) vaste benoeming van Joren Dermaut;

Met éénparigheid van stemmen.
BESLUIT:

Artikel 1-
De heer Joren DERMAUT, geboren te Genk op 21 mei 1977, wordt met



ingang van 01 januari 2008 vast benoemd (uitbreiding) als leraar algemene 



vakken:



voor 02 lesuren Engels in de 3de graad TSO.

Artikel 2-
De vaste benoeming bereikt aldus een voltijdse opdracht.

Artikel 3-
Dit besluit wordt aan het departement onderwijs meegedeeld binnen de 



gestelde termijn.

	16
	Gemeentelijk Technisch Instituut. Vaste benoeming van mevrouw Wendy Aelbrecht vanaf 01 januari 2008.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Overwegende dat er een ambt vacant is van leraar aan het Gemeentelijk Technisch Instituut, Daalkouter 30 te 1840 Londerzeel;

Gelet op de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;

Gelet op het B.V.E. van 31 juli 1990 tot vastlegging van het pakket “uren-leraar” in het voltijds secundair onderwijs;

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde PMS-centra, inzonderheid art. 31 bis en art. 35;

Gelet op het B.V.E. van 29 april 1992 betreffende de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage;

Gelet op het KB van 28 september 1984 houdende uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

Gelet op de O.B. van 18 november 1992 betreffende toepassing van de wet van 29 juli 1991 betreffende uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen of besluiten van provinciale en gemeentelijke overheden;

Gelet op het schrijven dd. 25.04.2007 van de Scholengemeenschap Noordwest-Brabant aan de personeelsleden die de voorwaarden voor vaste benoeming (zouden) vervullen, houdende omschrijving van de aangeboden betrekkingen en modaliteiten betreffende de kandidatuurstelling;

Gelet op het Collegebesluit van 16.04.2007 betreffende de mededeling van vacante betrekkingen aan het GTIL;

Gelet op het bericht ‘Vacantverklaring voor vaste benoeming in wervingsambt” van de Inrichtende Macht, Gemeentebestuur Londerzeel van 30.03.2007;

Gelet op de ingekomen kandidaturen, 1 in totaal;

Overwegende dat de volgende kandidaat aan de gestelde voorwaarden voldoet: AELBRECHT Wendy;

Met éénparigheid van stemmen.
BESLUIT:
Artikel 1 -
Mevrouw AELBRECHT Wendy C.B., geboren te Rumst op 29 september 

1982, wordt met ingang van 01 januari 2008 vast benoemd als leraar 



algemene vakken: 



voor 11 lesuren Project Algemene Vakken in de 2de graad BSO.

Artikel 2 -
Dit besluit wordt aan het departement onderwijs meegedeeld binnen de 



gestelde termijn.

Artikel 3 -
Deze beslissing zal voor kennisgeving aan de Hogere Overheid worden 



overgemaakt.

	17
	Gemeentelijk Technisch Instituut. (uitbreiding) van de heer Jan Stevens vanaf 01 januari 2008.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Overwegende dat er een ambt vacant is van leraar aan het Gemeentelijk Technisch Instituut, Daalkouter 30 te 1840 Londerzeel;

Gelet op de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;

Gelet op het B.V.E. van 31 juli 1990 tot vastlegging van het pakket “uren-leraar” in het voltijds secundair onderwijs;

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde PMS-centra, inzonderheid art. 31 bis en art. 35;

Gelet op het B.V.E. van 29 april 1992 betreffende de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage;

Gelet op het KB van 28 september 1984 houdende uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

Gelet op de O.B. van 18 november 1992 betreffende toepassing van de wet van 29 juli 1991 betreffende uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen of besluiten van provinciale en gemeentelijke overheden;

Gelet op het schrijven dd. 25.04.2007 van de Scholengemeenschap Noordwest-Brabant aan de personeelsleden die de voorwaarden voor vaste benoeming (zouden) vervullen, houdende omschrijving van de aangeboden betrekkingen en modaliteiten betreffende de kandidatuurstelling;

Gelet op het Collegebesluit van 16.04.2007 betreffende de mededeling van vacante betrekkingen aan het GTIL;

Gelet op het bericht ‘Vacantverklaring voor vaste benoeming in wervingsambt” van de Inrichtende Macht, Gemeentebestuur Londerzeel van 30.03.2007;

Gelet op de ingekomen kandidaturen, 1 in totaal;

Overwegende dat de volgende kandidaat aan de gestelde voorwaarden voldoet
STEVENS Jan;
Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 28.01.2003, 24.02.2004; 22.02.2005;

27.03.2007 en het collegebesluit van 14.05.2007 (rectificatie) betreffende (partiële) vaste benoeming van Jan Stevens:

Met éénparigheid van stemmen.
BESLUIT;

Artikel 1-
De heer Jan STEVENS, geboren te Dendermonde op 13 december 1978, 



wordt met ingang van 01 januari 2008 vast benoemd (uitbreiding) als leraar 



praktische vakken (29sten):



voor 01 lesuur Lassen-constructie in de 3de graad.

Artikel 2-
De totale omvang van de vaste benoeming bedraagt aldus een voltijdse



opdracht min 1 lesuur.

Artikel 3-
Dit besluit wordt aan het departement onderwijs meegedeeld binnen de



gestelde termijn.

Artikel 4-
Deze beslissing zal voor kennisgeving aan de Hogere Overheid worden



overgemaakt.
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	Gemeentelijk Technisch Instituut. Vaste benoeming van de heer Bartel Willems vanaf 01 januari 2008.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Overwegende dat er een ambt vacant is van leraar aan het Gemeentelijk Technisch Instituut, Daalkouter 30 te 1840 Londerzeel;

Gelet op de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;

Gelet op het B.V.E. van 31 juli 1990 tot vastlegging van het pakket “uren-leraar” in het voltijds secundair onderwijs;

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde PMS-centra, inzonderheid art. 31 bis en art. 35;

Gelet op het B.V.E. van 29 april 1992 betreffende de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage;

Gelet op het KB van 28 september 1984 houdende uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

Gelet op de O.B. van 18 november 1992 betreffende toepassing van de wet van 29 juli 1991 betreffende uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen of besluiten van provinciale en gemeentelijke overheden;

Gelet op het schrijven dd. 25.04.2007 van de Scholengemeenschap Noordwest-Brabant aan de personeelsleden die de voorwaarden voor vaste benoeming (zouden) vervullen, houdende omschrijving van de aangeboden betrekkingen en modaliteiten betreffende de kandidatuurstelling;

Gelet op het Collegebesluit van 16.04.2007 betreffende de mededeling van vacante betrekkingen aan het GTIL;

Gelet op het bericht ‘Vacantverklaring voor vaste benoeming in wervingsambt” van de Inrichtende Macht, Gemeentebestuur Londerzeel van 30.03.2007;

Gelet op de ingekomen kandidaturen, 1 in totaal;

Overwegende dat de volgende kandidaat aan de gestelde voorwaarden voldoet:
Bartel 
WILLEMS;
Met éénparigheid van stemmen.
BESLUIT:

Artikel 1-
De heer Bartel WILLEMS;geboren te Dendermonde op 01 mei 1979, wordt 



met ingang van 01 januari 2008 vast benoemd als leraar algemene vakken:



voor 11 lesuren, waarvan
04 lesuren Wiskunde in de 2de graad TSO en







07 lesuren Wiskunde in de 3de graad TSO.

Artikel 2-
Dit besluit wordt aan het departement onderwijs meegedeeld binnen de



gestelde termijn.

Artikel 3-
Deze beslissing zal voor kennisgeving aan de Hogere Overheid worden



overgemaakt.
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	Gemeentelijk Technisch Instituut. Vaste benoeming van mevrouw Marleen Goossens voor 18/36 vanaf 01 januari 2008.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Overwegende dat er een ambt vacant is van opvoeder (18/36) aan het Gemeentelijk Technisch Instituut, Daalkouter 30 te 1840 Londerzeel;

Gelet op de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde PMS-centra, inzonderheid art. 31 bis en art. 35;

Gelet op het B.V.E. van 29 april 1992 betreffende de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage;

Gelet op het KB van 28 september 1984 houdende uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

Gelet op de O.B. van 18 november 1992 betreffende toepassing van de wet van 29 juli 1991 betreffende uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen of besluiten van provinciale en gemeentelijke overheden;

Gelet op het schrijven dd. 25.04.2007 van de Scholengemeenschap Noordwest-Brabant aan de personeelsleden die de voorwaarden voor vaste benoeming (zouden) vervullen, houdende omschrijving van de aangeboden betrekkingen en modaliteiten betreffende de kandidatuurstelling;

Gelet op het Collegebesluit van 16.04.2007 betreffende de mededeling van vacante betrekkingen aan het GTIL;

Gelet op het bericht ‘Vacantverklaring voor vaste benoeming in wervingsambt” van de Inrichtende Macht, Gemeentebestuur Londerzeel van 30.03.2007;

Gelet op de ingekomen kandidaturen, 1 in totaal;

Overwegende dat de volgende kandidaat aan de gestelde voorwaarden voldoet
Marleen GOOSSENS;
Met éénparigheid van stemmen.
BESLUIT:

Artikel 1-
Mevrouw Marleen GOOSSENS (Leen), geboren te Dendermonde op 08 mei 

1966, wordt met ingang van 01 januari 2008 vast benoemd als opvoeder:



met een deeltijdse opdracht (18/36) in TSO/BSO.

Artikel 2-
Dit besluit wordt aan het departement onderwijs meegedeeld binnen de



gestelde termijn.

Artikel 3-
Deze beslissing zal voor kennisgeving aan de Hogere Overheid worden



overgemaakt.
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	Gemeentelijk Technisch Instituut. Vaste benoeming van de heer Tim Scheers vanaf 01 januari 2008.


· zie genotuleerde beslissing;

· aanvaard met éénparigheid van stemmen.
DE GEMEENTERAAD,

Overwegende dat er een ambt vacant is van leraar aan het Gemeentelijk Technisch Instituut, Daalkouter 30 te 1840 Londerzeel;

Gelet op de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;

Gelet op het B.V.E. van 31 juli 1990 tot vastlegging van het pakket “uren-leraar” in het voltijds secundair onderwijs;

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde PMS-centra, inzonderheid art. 31 bis en art. 35;

Gelet op het B.V.E. van 29 april 1992 betreffende de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage;

Gelet op het KB van 28 september 1984 houdende uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel;

Gelet op de O.B. van 18 november 1992 betreffende toepassing van de wet van 29 juli 1991 betreffende uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen of besluiten van provinciale en gemeentelijke overheden;

Gelet op het schrijven dd. 25.04.2007 van de Scholengemeenschap Noordwest-Brabant aan de personeelsleden die de voorwaarden voor vaste benoeming (zouden) vervullen, houdende omschrijving van de aangeboden betrekkingen en modaliteiten betreffende de kandidatuurstelling;

Gelet op het Collegebesluit van 16.04.2007 betreffende de mededeling van vacante betrekkingen aan het GTIL;

Gelet op het bericht ‘Vacantverklaring voor vaste benoeming in wervingsambt” van de Inrichtende Macht, Gemeentebestuur Londerzeel van 30.03.2007;

Gelet op de ingekomen kandidaturen, 1 in totaal;

Overwegende dat de volgende kandidaat aan de gestelde voorwaarden voldoet
Tim SCHEERS;

Met éénparigheid van stemmen.
BESLUIT:

Artikel 1-
De heer Tim SCHEERS, geboren te Mechelen op 18 januari 1981, wordt met 



ingang van 01 januari 2008 vast benoemd als leraar algemene vakken:



voor 18 lesuren Lichamelijke Opvoeding, waarvan 



08 lesuren in de 1ste graad en



10 lesuren in de 2de graad

Artikel 2-
Dit besluit wordt aan het departement onderwijs meegedeeld binnen de 



gestelde termijn.

Artikel 3-
Deze beslissing zal voor kennisgeving aan de Hogere Overheid worden 



overgemaakt.
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