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londerzeel



Verslag ‘Vergadering Gemeentelijke Sociale Raad 2007-2012’ – 

woensdag 06 februari 2008 – 20 uur. 
Aanwezig:

Paul Gillisjans – voorzitter Gemeentelijke Sociale Raad 2007-2012 + 

    KWB-ACW




Conny Moons – schepen sociale zaken




Agnes De Smedt – KVLV




François De Keersmaecker – Wit-Gele Kruis/ACW-KWB




Jeannine Annaert – Eindelijk W.E.L.




Godelieve Van Aken – Welzijnszorg Malderen




Jan Van der Plas




Herman Roeland – Vlaamse neutrale ziekenfondsen




Paul De Boeck – Ziekenzorg CM




Annemie Troch




Ronny Sarens – Landelijke Gilde Londerzeel




Jeannine Carleer – Vrijwilliger rusthuis




Myriam Daneels




Rita Clerbaut – Socio-cariatieve sector




Anny De Preter – Ziekenzorg Wit-Gele Kruis




Christina Teugels – Verpleging




Fons Langbeen – secretaris Gemeentelijke Sociale Raad 2007-2012

Verontschuligd:
Marie Sooghen – Scouts Londerzeel – AKABE

Afwezig:

Emiel De Cock – ACW




Rik Goedefroy – Andersvalide




Martine Thijs – VZW Levedale




Jeannine Van Aken – Vrouwen helpen Elkaar

▲▲▲▲▲▲▲▲

De voorzitter, Paul Gillisjans, verwelkomt de vergadering.

1. Goedkeuring vorig verslag:
Voorzitter vraagt om goedkeuring verslag van 14 november 2007; geen opmerkingen; het verslag wordt goedgekeurd.

2.
Kandidatuurstelling Ondervoorzitter:  
Rondvraag bij aanwezige leden.  Jan Van der Plas stelt zich als enige kandidaat en de vergadering keurt zijn kandidatuur unaniem goed.
3.
Bespreking reglement van inwendige orde:
· Oprichting adviesraden:  ieder lid heeft tekst ontvangen.  

· Voorzitter merkt op in art. 10 – e- einde mandaat: door drie opeenvolgende afwezigheden zonder gegronde reden of verontschuldiging.  Hij vraagt dit laatste ‘verontschuldiging’ te schrappen.  Opmerking hierover: dit reglement is goedgekeurd, door de gemeenteraad, voor alle adviesraden.

· Vergadering stelt vervolgens voor om contact op te nemen met afwezige leden.  Contact zal opgenomen worden door secretaris Gemeentelijke Sociale Raad (G.S.R.), Fons Langbeen, die zal dit doorbrieven aan de voorzitter.

· Art. 13: een vraag van de vergadering: Presentiegeld secretaris is geen bedrag vermeld.  Mag of kan dit niet kenbaar gemaakt worden?

· Art. 14: alle agendapunten en/of andere formaliteiten dienen ingediend via het secretariaat.  Voorzitter stelt duidelijk dat varia geen agendapunt is.

· Art. 15: stemming = akkoord van 2/3 van de aanwezige leden (de helft + 1)

· Art. 16: indien de adviesraad een standpunt van het bestuur wil, wordt in het verslag duidelijk vermeld over welke punten een formeel standpunt wordt gevraagd.  Het College zal binnen de dertig dagen een gemotiveerd antwoord geven.

· Art. 17: de vergaderingen van de adviesraden zijn openbaar.

4.
Gemeentelijk Sociaal Beleidsplan:

A)  Stand van zaken: toelichting door schepen Conny Moons  

· Brief naar Minister voor uitstel indienen en uitstel verkregen tot 29/02/2008.
· Samenwerking gemeente en O.C.M.W. werd besproken
· Op de commissie GRC gunstig geadviseerd van 22/01/2008
· Inmiddels goedgekeurd door O.C.M.W.-raad op 24/01/2008
· Op agenda geplaatst van de gemeenteraad van 26/01/2008
· Schepen Moons stelt dat zij een vergadering met gemeentelijke diensten en O.C.M.W. heeft gehad in Avelgem i.v.m. het sociaal huis – documentatie en ontwerp.
· Gemeente en O.C.M.W. engageren zich om regelmatig samen te zitten.  Dit zijn: Robert Meert – cultuurbeleidcoördinator, Steven Rits – deskundige Ruimtelijke Ordening, Katty Creytens – hoofd Maatschappelijk werker O.C.M.W.
· Vast bureau O.C.M.W. en schepencollege zullen eveneens samen vergaderen , alsook schepen van sociale zaken en de O.C.M.W.-voorzitter.  Toegankelijk voor het publiek.
B)  Lokale Werkwinkel Forum: toelichting door schepen Conny Moons  
· Lokale Werkwinkel Forum: bedoeling hiervan is o.a. tewerkstelling trachten te bevorderen.  Het samenbrengen voor de drie gemeenten (Kapelle o/d Bos, Londerzeel en Meise) voor vb. buurtwerking/beurtonderzoek, eventueel privé initiatief, in samenwerking met Intro.
· PWA: vroeger vooral poetsen, tuinonderhoud, schoolopvang en kleine kusjes.  Voor het verschil tussen PWA en dienstencheques, zie tabel hieronder:
	
	PWA-systeem
	Dienstencheque-systeem

	Wie kan erin werken
	Werklozen/leefloners die beperkt kunnen bijverdienen

Geen  arbeidsovereenkomst volgens wet 3/7/1978
Vergoeding boven (vervangings-)inkomen
	Werklozen, herintreders, … iedereen

Arbeidsovereenkomst 

Loon

	Organisaties
	Enkel  PWA   ( dit zijn steeds VZW’s)
	Commerciële (poets-)firma’s  &   Interimkantoren

Gemeenten – OCMW’s

PWA’s

Andere VZW’s

Thuishulporganisaties

	Mogelijke gebruikers
	Particulieren,

Scholen

Lokale overheden

VZW’s, andere verenigingen

Land- en tuinbouworganisaties
	Enkel particulieren

	Mogelijke activiteiten

bij particulieren
	Huishoudelijk hulp  (uitdovend)

Kinderopvang, oppassen ouderen of zieken
Tuinieren, Kleine klusjes
	Huishoudelijke hulp: poetsen, wassen en strijken, koken
Buitenhuis: strijken, boodschappen, mindermobielen-centrale

	Cheques

uitgegeven door
	Sodexho Pass
	Vanaf 01/01/2008:  Sodexho Pass

	Prijs cheques
	4,95  tot  7,45 euro (per PWA bepaald)
	6,70 euro  (nationaal bepaald)

	Prijs Londerzeel
	4,95 tot 6,20 euro
	

	Fiscaal voordeel
	Min 30%, max. 40%
	Steeds 30%

	Interesse vanuit gebruikers
	groot 
	groot

	Interesse vanuit werklozen
	matig
	matig


Het dienstencheque-systeem is een tewerkstellingsmaatregel van de Federale Overheid:  de dienstenchequers krijgen uiteindelijk een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur.  Dit is het grote verschil met het PWA: de PWA-ers blijven “bijklussende” werklozen.

Om deze reden heeft de regering beslist om de huishoudelijke activiteiten in het PWA-systeem te laten uitdoven, ten voordele van het DCh-systeem.

C)  Bespreking rol van G.S.R. in het G.S.R. in het G.S.B.
· Taak van de voorzitter G.S.R. in het Gemeentelijk Sociaal Beleidsplan:

· Vastleggen van prioriteiten in het G.S.B. Londerzeel

· Voorzitter overhandigd nota aan de vergadering en geeft een uiteenzetting over zijn idee.  Vraagt vervolgens aan de vergadering of zij zich hierin kunnen vinden.  Door problematisch te focussen kunnen prioriteiten verlegd worden.

· Ook eens idem senioren een behoeften plan – onderzoek maken voor kansarmen en zorgbehoevende

· Christine Teugels vraagt wat men verstaat onder kansarmen?  Vb. de O.C.M.W. leefloontrekkers.

· Schepen Conny Moons ziet de rol van de Sociale Raad als consultatie/klankbordgreep samen met het Gemeentelijk Sociaal Beleid.

· Jan Van der Plas: problemen kunnen in kaart gebracht worden via meldingskaart

· Voorzitter neemt het G. S. Beleidsplan door; hij ziet daarin prioriteiten en wat ontbreekt.  Schepen Moons merkt op dat in het  G. S. Beleidsplan thema’s zijn opgelegd door de overheid die verplicht dienen nageleefd te worden.

· Myriam Daneels stelt voor om vanuit de G. S. R. zelf contact te leggen met de huisartsenkring en facetten met hen bespreken?

· Actualisering Sociale Gids eveneens reeds melding van gemaakt in het Sociaal Beleidsplan.  Voorzitter vraagt aan de vergadering hier werk van te maken in samenwerking met de gemeentelijke diensten. 

5.  Varia:
· Paul De Boeck vraagt om welke reden hij in het rood staat op de algemene ledenlijst.  Fons zal dit laten aanpassen.

· Herman Roeland vraagt nogmaals verwoording van alle afkortingen in het Gemeentelijk Sociaal Beleidsplan.

Volgende vergadering:

Woensdag 2 april 2008 om 20 u in het gemeenschapscentrum Gerard Walschap, Sint Jozefstraat 44 te Londerzeel Sint Jozef.

Fons Langbeen

secretaris en verslaggever G. S. R. 2007-2012
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