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VERSLAG VAN HET LOKAAL OVERLEG KINDEROPVANG (LOK) VAN 9

JUNI 2022
Aanwezig: Greet SEGERS, Schepen 3
Maarten Geeroms, Codrdinator dienst vrije tijd
Jana VERDOODT, Maatschappelijk werker

Aanwezig: Greet Segers, Kristof Sablon, Maarten Geeroms, Kathleen Van Riet, Linde Vrijders,
Jana Verdoodt

Afwezig: Ineke Brems, Gretel Smismans, Leen Messiaen, Carolien Callebaut, Gezinsbond

HUIS VAN HET KIND

1. Goedkeuring verslag vorige vergadering

Aanleiding en context

Het verslag van vorige vergadering wordt voorgelegd.
2. 2 Lokaal Loket Kinderopvang

Aanleiding en context

In het voorjaar van 2022 werd er een bestek uitgewerkt voor de aanbesteding van een
softwareleverancier voor het Lokaal loket Kinderopvang. Er reageerden 5 aanbieders met
een offerte. Ze werden allemaal uitgenodigd voor een demonstratie van hun
softwarepakket. Volgende leveranciers kwamen een demo geven: Sanmax, Opvang
Vlaanderen, Infano en Kinderopvangwijzer.

De offertes werden samen met de demo's beoordeeld en uiteindelijk besliste het College
van Burgemeester en Schepenen om de aanbesteding toe te kennen aan Opvang
Vlaanderen.

Zij starten in oktober met de uitrol van het softwarepakket met lancering eind
november/begin december.

Toeleiders en kinderopvanginitiatieven zullen uitgenodigd worden voor de workshops.

3. 3 Te bespreken voorstellen uit basiswerkgroep 3 - 12 jaar: Plan van
aanpak BOA-traject

Aanleiding en context

In het voorjaar keurde het CBS de startnota voor het decreet BOA goed.

Doel was op de timing van het traject te overlopen met de opvangpartners, Ferm en
Infano. Beiden waren afwezig.
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Wel opmerkingen over decreet BOA meegegeven aan medewerker van Opgroeien.
4. 4 Formuleren Visie en missie kinderopvang in Londerzeel

Aanleiding en context

Brainstormoefening rond de missie en visie rond het beleid kinderopvang in Londerzeel.
Deelnemers konden hun ideeén op post-it's vermelden en bespreken a.d.h.v. opsplisting:
e Missie: Waar we voor staan. (Waarden/identiteit/doelgroep/omgang met partners)

e Visie: Waar willen we voor gaan, wat willen we bereiken? (Doelen en ambities,
verminderen van knelpunten, ...)

Doel is om na deze oefening te komen tot een Strategie: hoe willen we de doelen
bereiken? (Concrete acties)

5. Evaluatie werking LOK

Aanleiding en context

Jaarlijkse evaluatie van het LOK staat op de planning.

VARIA

6. Varia

Aanleiding en context

De opvangpartners Ferm en Infano waren onverwacht niet aanwezig op het overleg en
lieten zich niet vervangen door collega's. We ontvingen ook geen voorafgaand bericht om
hun afwezigheid te verwittigen.

Maatschappelijk werker

Jana VERDOODT
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