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VERSLAG VAN HET LOKAAL OVERLEG KINDEROPVANG (LOK) VAN 13

JANUARI 2022
Aanwezig: Greet SEGERS, Schepen 3

Jana VERDOODT, Maatschappelijk werker

Aanwezig: Kathleen Van Riet (K&G), Ineke Brems (Ferm), Carolien Callebaut (Infano), Kristof
Sablon (Beleidscodrdinator Leven en Welzijn, diensthoofd VT), Liesbeth De Winne
(Welzijnsloket), Greet Segers (Schepen kinderopvang), Jana Verdoodt (Coérdinator HvhK)

Verontschuldigd: Renaat Verbrugghe (Gezinsbond), Linde Vrijders (Welzijnsloket), Leen
Messiaen (Infano)

HUIS VAN HET KIND

1. Goedkeuring verslag vorige vergadering

Aanleiding en context

Het verslag van vorige vergadering wordt voorgelegd.
Projecten Luierbox en Boekstart zijn van start gegaan.
2. Reglement Opportuniteitsadvies

Aanleiding en context

Op de gemeenteraad van 21/12/2021 werd het reglement voor het aanvragen van het
Opportuniteitsadvies bij vergunning kinderopvang goedgekeurd

3. Sluiting Babylicious - gevolgen

Aanleiding en context

Kinderdagverblijf Babylicious stopt op 31/3/2022. Verschillende ouders zijn nog op zoek
naar oplossingen. (In totaal 14 plaatsen + kleine wachtlijst)

Jana had al contact met enkele ouders, maar kan geen aanbod doen. Aangeraden om alle
aanbieders + buurgemeenten te contacteren.

Pistes vanuit K&G - andere aanbieders kunnen bijkomende plaatsen aanvragen, op
voorwaarde dat zij aan enkele voorwaarden voldoen, wat betreft personeel en
infrastructuur. Aanbieders nemen hiervoor best contact op met hun klantenbeheerder bij
Opgroeien.

4. Lokaal Loket Kinderopvang

Aanleiding en context
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Brainstorm i.k.v. opmaak bestek aanbesteding softwareleverancier

Zie ppt in de bijlage van dit verslag + neerslag behoeften.

Dezelfde oefening wordt nog herhaald in de werkgroep 0-3 jaar op donderdag 20/1.
5. Plan van aanpak BOA-traject

Aanleiding en context

Toelichting aanpak BOA-traject in werkgroep 3-12jaar:

1. Screening huidig aanbod en prospectie van mogelijkheden tot
samenwerking/infrastructuur

2. verkenning werkveld - inspirerende praktijken
3. bevraging/participatie van de doelgroepen

4. Analyse

5. Opmaak beleidsnota met prioriteiten en acties

5. opmaak subsidiereglement en bijhorend kwaliteitskader

VARIA

6. Varia

Aanleiding en context

- Vraag Wim - brief NT2 opleiding gericht op kinderopvang

- Renaat Verbrugghe stopt bij Gezinsbond. Jana mailt hem nog voor contactgegevens
van zijn opvolger.

- Ineke Brems gaat andere functie uitoefenen binnen Ferm. Ze wordt vervangen door
Gretl Smismans. Ineke sluit volgende keer nog samen met Gretl aan.

Maatschappelijk werker

Jana VERDOODT
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